  Содержание.

                                                                                                                              стр.

Введение…………………………………………………………………………..
1.Характеристика пенсионной системы на примере АО «НПФ Народного Банка Казахстана» 

1.1. АО «НПФ Народного Банка Казахстана», 

его характеристика и перспективы развития……………………………………8

1.2. Учетная политика………………………………………………………….22

2.Организация бухгалтерского учета в АО «НПФ Народного Банка Казахстана».

2.1. Учет активов и обязательств………………………………………………..27

2.2. Учет пенсионных накоплений и обязательств

по пенсионным выплатам …………………………………………………….…43

2.3. Учет в компании по управлению пенсионными активами……………….55

2.4. Финансовая отчетность, порядок составления и раскрытие……………...58

3. Внутренний  аудит в АО «НПФ Народного Банка Казахстана».

3.1. Сущность и принципы аудита……………………………………………63

3.2. Аудит активов и обязательств фонда…………………………………….68

3.3. Аудит пенсионных накоплений…………………………………………..79

3.4. Порядок оформления результатов аудита……………………………….82

Заключение……………………………………………………………………….85

Список используемой литературы……………………………………………...90

Приложение.

                                                     Введение.

  Темой данной дипломной работы является «Учет и внутренний аудит пенсионного фонда». Данная тема является актуальной тем, что проблема материального обеспечения достойной старости актуальна для всех стран мира, в том числе и для экономически благополучных. Это обусловлено естественным увеличением доли престарелых граждан в общей численности населения вследствие эволюции социальных и экономических взаимоотношений государства и гражданина, работодателя и работника, родителей и детей. Существующая в Казахстане система пенсионного обеспечения, основанная на принципе солидарности поколений, практически исчерпала свои возможности. Кризис финансового положения пенсионных фондов требует радикальных изменений и безотлагательного проведения реформы системы пенсионного обеспечения.
 Реформа системы пенсионного обеспечения может быть осуществлена при доведении до широких слоев населения ее цели, а также при решении, возникающих при этом проблем:

во-первых, совершенствование действующего законодательства, нормативных и правовых актов;

 во-вторых, организация службы бухгалтерского учета и аудита на уровне каждого участника пенсионной системы: накопительных пенсионных фондов, компании по управлению пенсионными активами. 

 Немаловажную роль в дальнейшем развитие и совершенствовании накопительных пенсионных фондов играет правильно организованная служба бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет является неотъемлемой частью организационной структуры пенсионных фондов, т.к. бухгалтерский учет необходим при учете собственных средств субъекта и при учете пенсионных накоплений вкладчиков. Любая организация обязана вести бухгалтерскую и статистическую отчётность, публиковать данные о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.  Обязанность организаций вести учёт своего имущества и совершённых хозяйственных операций, самостоятельно исчислять и уплачивать налоги, представлять бухгалтерскую (финансовую) отчётность, данными которых могут пользоваться все заинтересованные предприниматели и предприятия. Все это вызвало необходимость появления независимого финансового контроля. Наряду с развитием бухгалтерского учета, возникает необходимость создания специального управления или службы аудита, которая взяла на себя обязанности по проверки деятельности организации, правильности ведения учета, в соответствие с нормативной базой и законодательными актами Республики Казахстан, достоверности составления финансовой информации.

Аудит – это независимая экспертиза финансовой отчетности предприятия основанная на соблюдении порядка ведения бухгалтерского учета, соответствия финансовых и хозяйственных операций законодательству РК, полноты и точности отражения в финансовой отчетности деятельности предприятия. Аудиторская проверка – необходимый элемент аудита и один из видов аудиторской деятельности, который заключается, прежде всего, в консультировании в вопросах финансового, налогового, банковского и иного хозяйственного законодательства страны. 

Целью данной дипломной работы является раскрытие организации службы бухгалтерского учета и аудита в накопительных пенсионных фондах Республики Казахстан. Предметом дипломной работы является изучение путей совершенствования методики бухгалтерского учета и аудита привлечения, сохранности и использования собственных средств и пенсионных накоплений хозяйствующего субъекта.

Для реализации данной цели поставлены следующие задачи:

· изучение состояния пенсионной системы;

· изучение ведения бухгалтерского учета на примере накопительного пенсионного фонда АО «НПФ Народного Банка Казахстана»;

· углубленное изучение учета собственных средств субъекта и пенсионных накоплений, раскрытие составление финансовой отчетности;

· изучение организации проведения аудита, порядок оформления результатов аудита.

  При  изучении и рассмотрении данной темы необходимо опираться на следующие нормативные документы: закон республики Казахстан 
«О пенсионной деятельности», Постановление Правительства РК «Об утверждение правил исчисления, удержания  (начисления) и перечисления обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды Республики Казахстан»; инструкцию по ведению бухгалтерского учета пенсионных активов; Постановление Республики Казахстан «Об утверждение правил осуществления пенсионных выплат из пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных пенсионных взносов»

1. Характеристика пенсионной системы на примере АО «НПФ Народного

                                                Банка Казахстана».

                           1.1. АО «НПФ Народного Банка Казахстана», 

                                   его характеристика и пути развития.

 Пенсионная система - это социальная программа, целью которой является обеспечения уровня жизни людей по достижению пенсионного возраста. До 1997г в Республики Казахстан существовала солидарная пенсионная система. Данная система пенсионного обеспечения основана на выплатах пенсий состоявшимся пенсионерам за счет обязательных пенсионных взносов работающих. Такая система была эффективна в условиях плановой директивной экономики, практически полной занятости трудоспособного населения, тотального контроля со стороны государственного аппарата и сложившегося соотношения пенсионеров и работающих граждан. Поэтому пенсионная система обеспечивала относительно высокий уровень пенсий - их размер зависел от заработной платы, полученной в последние годы работы, трудового стажа и возраста, а большое количество льгот делало выход на пенсию привлекательным.
 Изменение экономической ситуации привело к нарушению функционирования сложившейся пенсионной системы. Пенсионная система, с одной стороны, стала не способной обеспечить минимальные потребности большинства пенсионеров, а с другой, стала обременительной для экономики.
Четко обозначились принципиальные недостатки действующей системы пенсионного обеспечения:
1. Отсутствие прямой связи между размерами взносов и размерами выплат пенсий. Взносы в пенсионный фонд осуществлялись обезличенно, но каждый работник имеет право на получение пенсии независимо от того, регулярно и полно ли его работодатель перечисляет взносы в пенсионный фонд. Государство, со своей стороны, должно было выполнять пенсионные обязательства перед гражданином, работодатель которого уклоняется от обязательных взносов в государственный Пенсионный фонд.
2. Высокая ставка пенсионных взносов увеличивала издержки производства. Взнос в размере 25, 5 % к заработной плате, перечисляемый в пенсионный фонд, обременителен для экономики. Дальнейшее увеличение ставки взноса для покрытия значительных и постоянно растущих расходов на поддержание уровня жизни пенсионеров в условиях инфляции привел бы к еще большему уклонению работодателей от обязательных взносов в государственный Пенсионный фонд.
3. Низкий уровень собираемости пенсионных взносов обусловлен как общеэкономическими причинами, так и отсутствием должного механизма контроля за поступлением страховых взносов и незаинтересованностью работников в поддержке государственного пенсионного обеспечения.
4. Большее число льгот при назначении пенсий создавало значительную нагрузку на государственный Пенсионный фонд. Действующее законодательство предоставляло право значительному числу людей раньше выходить на пенсию и получать льготные пенсии, размер которых в отдельных случаях выше пенсий по возрасту. В результате работники одних отраслей платят взносы для выплаты пенсий работающим в привилегированных отраслях, из-за чего нарушался принцип социальной справедливости.
5. Отсутствие персонального учета пенсионных взносов работников не создавало стимулов к увеличению отчислений и аккумулированию средств на личных счетах граждан, а также к осуществлению контроля за взносами работодателей.
6. Неэффективная система управления пенсионным обеспечением, рассредоточенность функций сбора и расходования пенсионных средств по разным организационным структурам способствовало нецелевому их использованию и влечет серьезные финансовые потери.
    Сохранение действующей пенсионной системы неизбежно привело бы к обострению ее кризиса и затягивающимся задержкам выплат пенсий. Поэтому действующая пенсионная система в правовом, экономическом и социальном отношениях нуждалась в принципиальных изменениях. Реформирование системы пенсионного обеспечения существенно способствовало развитию экономики государства, от состояния которой зависит улучшение материального обеспечения всех пенсионеров.
     Основным принципом проведения реформы стал переход от принципа солидарности поколений к принципу персональных пенсионных сбережений.
Другими принципами являются:
- государственное регулирование пенсионной системы;
-обеспечение гражданам права выбора осуществления пенсионных накоплений в накопительных государственном или негосударственных пенсионных фондах;
-прямые государственные гарантии по обеспечению установленной минимальной пенсии для граждан, продолжительность участия которых в формировании пенсионных фондов составляет не менее трудового стажа, дающего право выхода на пенсию по возрасту;
- разграничение пенсий и других форм социального обеспечения;
- обязательность участия каждого гражданина трудоспособного возраста в формировании пенсионных накоплений, за исключением военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел и Государственного следственного комитета, на которых в настоящее время распространяется действие Закона Республики Казахстан "О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел и их семей" и имеющих выслугу на момент начала реформы более 10 лет;
-личная ответственность трудоспособных граждан за свое пенсионное обеспечение в старости;
-эффективность инвестирования в сочетании с безопасностью пенсионных сбережений;
-обеспечение права наследования граждан на накопления в государственном и негосударственном накопительных пенсионных фондах;
-право каждого гражданина на дополнительное добровольное пенсионное обеспечение;
-вклад в экономику через инвестирование пенсионных сбережений граждан.
 В переходный период, наличие которого обусловлено необходимостью реализации прав состоявшихся пенсионеров на получение пенсий, а также обязательствами государства перед гражданами, имевшими трудовой стаж до начала пенсионной реформы, состоявшимся пенсионерам государством гарантируется сохранение получаемого размера пенсий из Государственного центра по выплатам пенсий, а также их индексация с учетом роста потребительских цен.
      При переходе на новый путь развития накопительной пенсионной системы вкладчики имеют право передать управление своими средствами пенсионных накоплений профессиональной управляющей компании, задача которой - добиваться прироста средств. Если раньше все средства, перечисляемые работодателем в качестве пенсионных отчислений, использовались для выплаты текущих пенсий, то теперь часть этих средств  10 % от заработной платы будет ежемесячно переводиться на личный накопительный счет вкладчика. Эти деньги не будут тратиться на выплату текущих пенсий.

Таким образом, новая пенсионная система позволит вкладчикам  не только самостоятельно решать судьбу  денег, но и увеличить размер своих пенсионных накоплений, поскольку теперь эта сумма будет зависеть от уровня зарплаты.
      Условно, развитие накопительной пенсионной системы можно разделить на следующие этапы. 

   Первый этап — 1998—2001 годы (формирование системы и становление ее институтов). Накопительная пенсионная система, основана на индивидуальных пенсионных сбережениях и частном управлении пенсионными активами, государство сохранило за собой регулирующие функции и определяет стратегические направления развития системы, обеспечивает защиту пенсионных сбережений и гарантирует пенсионные выплаты. На первом этапе, введено обязательное лицензирование деятельности всех субъектов системы, установлены ограничения по распоряжению пенсионными активами, приняты меры по информированию граждан о финансовом состоянии накопительных пенсионных фондов и организаций, управляющих пенсионными активами. Для надежной сохранности пенсионных сбережений законодательно установлен перечень активов для инвестирования.

     Второй этап (2002—2004 годы) решаются задачи сохранности пенсионных накоплений и развития добровольных пенсионных схем. Была введена государственная гарантия сохранности обязательных пенсионных взносов в накопительных пенсионных фондах с учетом уровня инфляции. Установлены санкции, применяемые к вкладчикам и плательщикам за несвоевременное удержание и перечисление пенсионных взносов, а к накопительным пенсионным фондам за задержку пенсионных выплат. 

     Реформирование пенсионной системы продолжается. Наступает третий этап развития накопительной пенсионной системы. 

     По состоянию на 1 марта 2007 года в республике функционируют 14 накопительных пенсионных фондов (таблица 1), которые имеют в регионах республики 76 филиалов и 75 представительств. Лицензии на инвестиционное управление пенсионными активами фондов имеют 10 юридических лиц, из них 3 фонда имеют лицензии на самостоятельное управление пенсионными активами: АО НПФ "ГНПФ", АО "НПФ Народного Банка Казахстана" и АО «НПФ БТА Казахстан». 

       На отчетную дату 10 банков второго уровня и Национальный Банк Республики Казахстан осуществляют кастодиальную деятельность. Вместе с тем, кастодиальное обслуживание фондов осуществляют 6 банков второго уровня: Дочерний банк АО "HSBC Банк Казахстан", АО "Банк Центр Кредит", АО "Народный Сберегательный Банк Казахстана", АО "ТЕМIРБАНК", АО "Евразийский банк", АО "АТФ Банк", а также Национальный Банк Республики Казахстан.  Количество индивидуальных пенсионных счетов (далее -счет) вкладчиков (получателей) по обязательным пенсионным взносам, увеличившись за февраль 2007 года на 106 846 (1,4%) по состоянию на 1 марта 2007 года составило 7 750 917 тг. Наибольшее количество счетов вкладчиков (получателей) по обязательным пенсионным взносам имели 5 фондов: АО «ГНПФ» - 29,81%, АО «Народного Банка Казахстана» - 19,10%, АО «Улар Умит» – 15,31%, АО и АО «БТА Казахстан» - 7,74% или на их долю приходилось 80,81% от общего количества вкладчиков. 

В целях установления стандартов деятельности пенсионных фондов, создания стимулов для улучшения корпоративного управления и сосредоточения ресурсов надзора на областях финансового рынка, изданы и приведены в исполнение ряд Постановлений Правительства и закон, регулирующих деятельность субъектов пенсионной системы. Элементами нормативно-правовой базы являются:

1) Закон Республики Казахстан «О пенсионном обеспечение»

2) Постановление Правительства Республики Казахстан № 245 от 15.03.99 «Об утверждение правил исчисления, удержания (начисления) и перечисления обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды Республики Казахстан» 

3) Постановление Правительства Республики Казахстан № 661 от 04.07.03 «Об утверждение правил осуществления пенсионных выплат из пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных пенсионных взносов» 

           Одним из лидирующих пенсионных фондов в накопительной пенсионной системе Республики Казахстан является АО «НПФ Народного Банка Казахстана». Образование и развитие фонда заключалось в следующем: декабрь 1997 года - решение учредителей о создании АО "НПФ Народного Банка Казахстана"; январь 1998 года - регистрация Министерством юстиции РК АО "НПФ Народного Банка Казахстана"; февраль 1998 года - получение временной Государственной лицензии № 0000008 на деятельность по привлечению пенсионных взносов и осуществлению пенсионных выплат; февраль 1999 года - получение Генеральной Государственной лицензии № 0000008 на деятельность по привлечению пенсионных взносов и осуществлению пенсионных выплат; ноябрь 2003 года - в связи с присоединением к Фонду ЗАО "Компания Народного Банка по управлению пенсионными активами" получение новой лицензии на занятие деятельностью по привлечению пенсионных взносов и осуществление пенсионных выплат №0000022. Филиальная сеть: 17 филиалов и 12 территориальных офисов в областных центрах и крупных городах. Основные этапы развития: 2000 года: количество вкладчиков - 500 000 человек, пенсионные активы - 14 млрд.тенге; июль 2001 года: количество вкладчиков - 700 000 человек, пенсионные активы - 31 млрд.тенге; август 2003 года: количество вкладчиков - 1 000 000 человек июнь 2004 года: пенсионные активы - 100 000 000 000 тенге; апрель 2005 года: пенсионные активы - $1000 000 000 тенге. Расширение сферы деятельности:

2003 года - получение Государственной лицензии на занятие деятельностью по инвестиционному управлению пенсионными активами № 0411200090;
ноябрь 2003 года - в связи с присоединением к Фонду ЗАО "Компания Народного Банка по управлению пенсионными активами" получение новой Государственной лицензии на занятие деятельностью по инвестиционному управлению пенсионными активами № 0412200115; декабрь 2003 года - получение Государственной лицензии на занятие брокерско-дилерской деятельностью на рынке ценных бумаг без права ведения счетов клиентов № 0402200174; январь 2006 года - получение Сертификата соответствия системы менеджмента качества (СМК) международного стандарта ISO 9001:2000.

Достижение кратко -и среднесрочных целей фонда: сентябрь 2002 года - 20% от общего объема пенсионных взносов республики; 
май 2003 года - 25% от общего объема пенсионных взносов республики 
февраль 2004 года - лидер пенсионного рынка по объему пенсионных активов, составивших 91 766 320 тыс.тенге; апрель 2005 года - объём накоплений вкладчиков достиг $1000 000 000, на первое мая 2007 года пенсионные активы составили 279763985 тенге.
Награды фонда: ноябрь-декабрь 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,2006 годов - победы на общенациональном фестивале-конкурсе "Жыл тандауы - Выбор года" с присуждением звания Лучший пенсионный фонд Казахстана;. 
май 2001 года - международное признание достижений фонда с присуждением премии ЕвроМаркет Европейского центра по исследованию рынка (EMRC).На протяжении пяти лет является победителем ежегодного фестиваля «Выбор года Казахстана» с присвоением титула «Лучший пенсионный фонд Республики Казахстан». 

	Накопительный пенсионный фонд АО Народного Банка Казахстана (далее Фонд) был создан  в 1998 г в форме закрытого акционерного общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Фонд осуществляет хранение и управление пенсионными активами от имени 1 242 881 вкладчика. Единственным  государственным органом, который отвечает за государственное регулирование деятельности накопительных пенсионных фондов является Агентство Республики Казахстан по регулированию и надзору финансовых организаций. Кастодиальное хранение пенсионных активов Фонда осуществляет АТФ Банк. АО «НПФ Народного Банка Казахстана» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечение», Постановлениями Правительства Республики Казахстан и внутренними правилами, регулирующими  деятельность фонда. В ходе своей деятельности НПФ руководствуется: Уставом АО «Народного Банка Казахстана», «Законом о пенсионной деятельности РК», «Международными Стандартами Качества - 9001», «Руководством по Системе Менеджмента Качества (СМК)», «Гражданским Кодексом РК», а также «Казахстанским Законом о Труде» и другими нормативными и законодательными положениями и актами РК. Для регулирования деятельности НПФ разработан и приведен в исполнение внутренний документ, свод правил «Пенсионные правила АО «Народного Банка Казахстана». Настоящие Пенсионные правила акционерного общества "Накопительный пенсионный фонд Народного Банка Казахстана" (далее — Правила) разработаны в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и регулируют правоотношения между акционерным обществом "Накопительный пенсионный фонд Народного Банка Казахстана" (далее — Фонд) и Вкладчиками/Получателями, в том числе порядок изменения и прекращения договора о пенсионном обеспечении (далее — Договор), порядок и условия осуществления пенсионных взносов и выплат, информирование о состоянии пенсионных накоплений, порядок предоставления Вкладчикам/Получателям сведений об учредителях (акционерах) Фонда и банка-кастодиана, условия перевода пенсионных накоплений из Фонда в другой накопительный пенсионный фонд, ответственность Фонда перед Вкладчиками/Получателями, а также иные особенности правоотношений между Фондом и Вкладчиками/Получателями. АО «НПФ Народного Банка Казахстана» (далее- НПФ) осуществляет лицензированную деятельность на рынке пенсионных услуг и является юридическим лицом, т.е. организацией, которая имеет на праве собственности, хозяйственного ведения, обособленное имущество и отвечает этим имуществом по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. НПФ является акционерным обществом, т.е. юридическим лицом, выпускающее акции с целью привлечения средств для осуществления своей деятельности. 

  Основной деятельностью является:

- привлечение пенсионных вложений вкладчиков;

- аккумуляция привлеченных средств;

 - обеспечение сохранности;

 - приумножение путем размещения в ценных бумагах;

- осуществление своевременных выплат вкладчикам фонда.

     НПФ ставит перед собой следующие цели:

- привлечение наибольшего числа вкладчиков;

- соблюдение обязательств по договорам;

· осуществление деятельности в соответствии с законодательством РК «О пенсионной деятельности» и СМК.

      Накопительный пенсионный фонд АО «Народного Банка Казахстана» является лидирующим пенсионным фондом Республики Казахстан. Этому свидетельствуют показатели пенсионных накоплений на рынке пенсионных услуг (таблица 2). По состоянию на 1ноября 2005 г общая сумма накоплений по пенсионным вложениям составляет 156 839 921 тг, или 25,7 % от общей доли накоплений пенсионной системы в целом. Эти показатели приросту свидетельствуют о деловой активности пенсионного фонда по привлечению пенсионных накоплений, эффективной деятельности по увеличению и приросту пенсионных накоплений и соответственно о финансовой устойчивости Фонда.

         Следующим показателем, который также характеризует финансовое положение пенсионного фонда является показатели доходности Фонда.

Для анализа доходности организации применяется  показатель  средней доходности Фонд
Средняя доходность Фонда - это показатель, характеризующий эффективность инвестиционной деятельности Фонда Средняя доходность Фонда, публикуемая ежеквартально в СМИ, выводится из отношения средней стоимости одной условной единицы пенсионных активов последний месяц календарного года, предшествующего году отчетного квартала (декабрь) к средней стоимости одной условной единицы пенсионных активов за последний месяц отчетного периода.. 
-     за 1999 год средняя доходность составила 73,72%

· за 2000 год –17,08%

· за 2001 год- 15,02%

· за 2002 год – 12,71%

· за 2003 год – 7,38%

· за 2004 год – 2,67%

· за 2005 год – 20,27%. 

· С апреля 2005 года произошло изменение методики расчетов коэффициентов номинальной доходности К2.

 В связи с этим на 01.04.06 средняя доходность Фонда составляет 26,31%. Анализируя диаграмму можно сказать, что чем меньше %, тем выше средняя доходность Фонда. Как видно из диаграммы ежегодно увеличивается сумма пенсионных взносов (поступлений), это говорит о том, что компания проявляет активность на рынке пенсионного обеспечения, Фонд привлекателен для вкладчиков, деятельность предприятия эффективна.

Комиссионные вознаграждение от инвестиционного дохода составили 7 460 704 тыс. тенге, от пенсионных активов - 1 424 865 тыс.тенге. Чистый инвестиционного доход по состоянию на 1 апреля 2006 г. составил 46 530 817 тыс.тенге. Сумма чистых пенсионных активов (поступлений пенсионных активов из других НПФ и инвестиционного дохода за минусом комиссионных вознаграждений Фонда выплат на 01 апреля 2006 г. составила 189 191 031 тыс.тенге. 

Прирост за март 2006 г. составил 6 438 839 тыс.тенге. Фонд на основании лицензии вправе размещать пенсионные активы в прочие инвестиционные инструменты, которые входят в перечень действующих Правил.
                                     1.2. Учетная политика фонда.

АО «НПФ Народного Банка Казахстана» является  сложноорганизованной компанией, в которую входят 17 филиалов. Организация бухгалтерского учета осуществляется в Головном офисе компании в управление бухгалтерского учета. Ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с МСФО, СБУ, а также  в соответствии с Учетной политикой, и  внутренними  положениями и порядками о ведение  бухгалтерского учета в фонде.
       Для организации бухгалтерского учета на данном предприятии создана учетная политика, которая разработана в соответствии с положением СБУ 24 «Организация бухгалтерской службы». Учетная политика в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности определяется как совокупность конкретных принципов, допущений, правил и подходов, применяемых организацией для подготовки и представления финансовой отчетности.

Руководство организаций при формировании учетной политики исходит из того, что финансовая отчетность будет содержать полную и достоверную информацию, отражающую финансовые результаты деятельности и финансовое положение компании. 

     Базой и основой для формирования учетной политики являются стан​дарты бухгалтерского учета, которые допускают альтернативные спо​собы отражения хозяйственных операций, активов, собственного ка​питала, обязательств, результатов деятельности. Формирование учет​ной политики заключается в выборе одного из способов, предлагае​мых в каждом стандарте, обосновании их, исходя из условий деятель​ности предприятия, и принятии в качестве основы для ведения бух​галтерского учета и представления финансовой отчетности. Учетная политика является единой для всех структурных подразделе​ний предприятия в целях достижения сопоставимости показателей фи​нансовой отчетности и обычно единой для отражения аналогичных опе​раций и событий финансово-хозяйственной деятельности основной (ма​теринской) компании и ее дочерних и зависимых предприятий, при под​готовке консолидированной финансовой отчетности. Ответственность за формирование учетной политики лежит на руковод​стве предприятия. Сегодня каждое предприятие, зарегистрированное в качестве юридического лица Республики Казахстан, должно иметь и имеет свою учетную по​литику, разработанную с учетом специфики деятельности каждого из них.

       В учетной политике предприятия можно выделить две группы вопросов:

организационно-технические и методические.

      Обязательность включения в учетную политику организационно-технического раздела следует из Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности». Этот раздел достаточно велик по объему и представляет интерес в первую очередь для внутренних пользователей бухгалтерской информации.  

Организационно-технический раздел включает:
1. Общие положения.

         Раскрывается информация о предприятии - официальное наименование, сведения о регистрации (перерегистрации), местонахождение цель создания, предмет деятельности. Приводятся сведения о высшем, исполнительном, наблюдательном и контролирующем органе, а также сфера полномочий отделов, служб и отдельных руководителей.
2. Организация учетной работы.

           Раскрывается порядок организации бухгалтерского учета в соответствии со ст. 7 Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» и СБУ 24 «Организация бухгалтерской службы».
3. Форма бухгалтерского учета и технология обработки информации.

         Предприятие самостоятельно - выбирает форму и способ ведения бух​галтерского учета, то есть совокупность учетных регистров, используе​мых для отражения хозяйственных операций. Различают следующие формы ведения бухгалтерского учета: журнально-ордерная, мемориаль​но-ордерная, упрощенная (для субъектов малого предпринимательства). Бухгалтерский учет может вестись:

· ручным способом;

· ручным способом с частичным применением средств автоматизации;  автоматизированным способом:

- с использованием персональных компьютеров;

· с централизованной обработкой документов (в вычислительных центрах).
4. Первичные документы и организация документооборота

        В соответствии со ст. 6-1 Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» бухгалтерские записи производятся на ос​новании первичных документов, фиксирующих факт совершения хозяйствен​ной операции. Электронный образ первичного документа имеет силу пер​вичного документа, оформленного на бумажном носителе. В разработанной политике должны быть утверждены формы первичных документов, применяе​мые для оформления хозяйственных операций, которые не утверждены упол​номоченным органом и (или) Национальным Банком Республики Казахстан. Информация, содержащаяся в принятых к учету первичных документах, накапливается и систематизируется в регистрах бухгалтерского учета, формы которых или требования к которым утверждаются уполномочен​ным органом и (или) Национальным Банком Республики Казахстан в со​ответствии с законодательством Республики Казахстан. В учетной поли​тике необходимо оговорить применяемые учетные регистры. 

          В учетной политике (в соответствии со ст. 9 Закона Республики Казах​стан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности») руководство предприятия определяет лиц, имеющих право подписи бухгалтерских документов. При этом может быть установлена иерархия права подписи. В учетной политике  утвержден порядок до​кументооборота и сроки хранения бухгалтерской документации (по видам).
5. Внутренний контроль.

Для обеспечения соблюдения законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, учетной политики, эффек​тивного проведения операций, включая меры по сохранению активов, пре​дотвращению и выявлению случаев хищения и ошибок при ведении бух​галтерского учета и финансовой отчетности, предприятие вправе органи​зовать внутренний контроль. Организацию внутреннего контроля обеспе​чивает руководство. Такой контроль может быть осуществлен посредством аудиторов или аудиторских организаций. Порядок и форма организации внутреннего контроля оговариваются учетной политикой предприятия.
6. Порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств.

При формировании учетной политики утверждается порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств предприятия. Утверждается количество (частота) инвентаризаций в отчетном периоде, перечень про​веряемого имущества и обязательств, состав инвентаризационной ко​миссии (наименование должностных лиц), порядок рассмотрения и ут​верждения результатов инвентаризации. При этом необходимо руковод​ствоваться СБУ 24 «Организация бухгалтерской службы» и методическими указаниями к этому. 

Методический раздел. 

    В методическом разделе отражаются основные методические вопросы учетной политики хозяйствующего субъекта:

1.Учет собственных средств.

· Учет основных средств

· Учет нематериальных активов

· Учет товарно-материальных запасов
· Учет денег в кассе и на счетах в банках

· Учет собственного капитала

· Учет доходов и расходов
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2. Организация бухгалтерского учета в АО «НПФ

                                          Народного Банка Казахстана».

                                     2.1. Учет активов и обязательств. 

         Собственные средства  - это те средства, которые составляют имущество фонда и которыми он может распоряжаться по своему усмотрению и отвечать ими по своим обязательствам. Собственные активы составляют 15%, от общей доли активов компании. Согласно Учетной политики собственные средства  фонда включают: основные средства и нематериальные активы, товарно-материальные запасы, дебиторскую и кредиторскую задолженность, деньги, финансовые инвестиции, расчеты с персоналом по оплате труда, расчеты с подотчетными лицами, учет доходов и расходов, собственный капитал. Собственные средства фонда подразделяются на активы (имущество)  и обязательства (источники формирования имущества). Исходя из принципов бухгалтерского учета, учет активов и обязательств включает следующие статьи:

Учет нематериальных активов.

        Нематериальными активами являются не денежные активы, не имеющие финансовой сущности, предназначенные для использования более одного года одного года в производстве и реализации товаров (работ, услуг) и предназначенные для использования более административных целях. К нематериальным активам относятся: лицензионные соглашения, программное обеспечение, патенты, организационные затраты, гудвил и прочие активы, относимые к нематериальным в соответствии с предыдущим пунктом настоящей Учетной политики. Учет нематериальных активов осуществляется Организацией в соответствии с МСФО 38 «Нематериальные активы».

При приобретении нематериальные активы оцениваются по себестоимости. Себестоимость нематериального актива включает его покупную цену, импортные пошлины и невозмещаемый налог на покупку, а также прямо относимые затраты на подготовку актива к предполагаемому использованию. Все торговые скидки и возвраты вычитаются из себестоимости. Нематериальный актив признается только когда: вероятно, что будущие экономические выгоды, относящиеся к этому активу, будут поступать в Фонд и стоимость актива может быть надежно оценена.

           Начисление амортизации по нематериальным активам производится ежемесячно методом прямолинейного равномерного) списания и прекращается после полного списания их первоначальной (переоцененной) стоимости либо при выбытии с баланса этого нематериального актива.

         Амортизационные отчисления признаются как расход. Срок полезной службы нематериальных активов не превышает 20 лет в случае, если этот срок невозможно обоснованно опровергнуть. Срок полезной службы и ликвидационная стоимость нематериального актива пересматривается постоянно действующей экспертной комиссией отдельно по каждому виду нематериального актива не реже одного раза в год. Экспертная комиссия создается по приказу исполнительного директора Фонда, при необходимости привлекаются независимые эксперты. Для определения ликвидационной стоимости нематериальных активов экспертной комиссией Фонда учитываются следующие условия: имеется ли соглашение с третьей стороной о его покупке в конце срока его полезной службы; существует ли активный рынок для данного нематериального актива и вероятность того, что подобный рынок будет существовать в конце срока полезной службы актива, при невыполнении хотя бы одного из данных условий ликвидационная стоимость нематериального актива признается равной нулю. В целях приведения балансовой стоимости нематериальных активов к справедливой стоимости, по мере необходимости производится переоценка нематериальных активов согласно соответствующим внутренним положениям Фонда. При каждой переоценке нематериального актива, с учетом текущих на эту дату цен активного рынка, определяется новая ликвидационная стоимость. Проверка нематериальных активов на обесценение производится в соответствии с МСФО 36 «Обесценение активов». При этом, если возмещаемая сумма актива меньше, чем его балансовая стоимость, балансовая стоимость уменьшается до величины возмещаемой суммы актива. Это уменьшение является убытком от обесценения и признается в качестве расхода. В случае, если нематериальный актив учитывается по переоцененной величине, убыток от обесценения учитывается как уменьшение переоценки. Выбытие нематериальных активов происходит в результате их реализации, утраты, а также списания вследствие непригодности. Выбытие, после заключения и подтверждения экспертной комиссии, оформляется Актом на списание нематериальных активов, утверждаемым исполнительным директором Фонда, в котором указывается наименование вида не материальных активов, характеристика объекта, его первоначальная стоимость, норма амортизации и другие необходимые данные. Разница между чистыми поступлениями от выбытия нематериального актива и его балансовой стоимостью признается как доход или расход от выбытия. Учет ведется согласно Типовому плану счетов на 10 подразделе. По дебету 101-106 отражается поступление нематериальных активов, по кредиту выбытие, например: оприходовано программное обеспечение: Дт102  Кт671;  начислена амортизация: Дт 102  Кт112;  начислен износ: Дт 102  Кт 112; выбытие программного обеспечения: Дт 841  Кт102.

Учет основных средств
       Основными средствами Фонда являются материальные активы, со сроком полезной службы более одного года. Учет основных средств производится в соответствии с МСФО 16 «Основные средства». Основные средства учитываются на балансе Фонда и находятся в структурных подразделениях, наделенных правом пользования основными средствами. Все сотрудники Фонда обеспечивают сохранность и технически исправное состояние закрепленных за ними основных средств. Основные средства оцениваются по первоначальной стоимости, которая включает фактически произведенные затраты по возведению или приобретению основных средств, уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению. Начисление амортизации основных средств производиться методом равномерного (прямолинейного) списания стоимости с момента передачи основных средств в эксплуатацию. Начисление амортизации на основные средства, введенные в эксплуатацию, начинается с первого числа месяца, следующего за месяцем ввода, а по выбывшим основным средствам прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем выбытия. Амортизационные отчисления признаются как расход. Срок полезной службы и ликвидационная стоимость основных средств пересматривается постоянно действующей экспертной комиссией Фонда (далее - экспертная комиссия) отдельно по каждому виду основных средств не реже одного раза в год. Срок полезной службы и нормы амортизации могут пересматриваться исходя из технических условий его эксплуатации с учетом произведенных последующих затрат, улучшающих состояние основных средств, что приводит к увеличению срока службы, а также с учетом технологических изменений, что приводит к сокращению срока службы. Последующие капитальные вложения в основные средства увеличивают первоначальную стоимость основных средств при условии увеличения срока их полезной службы или улучшения технических характеристик объекта. Затраты на техническое обслуживание и ремонт основных средств, производимые в целях сохранения и поддержания технического состояния, признаются текущими расходами в том периоде, в котором они были понесены. Переоценка основных средств (зданий, сооружений, транспортных средств, оборудования и других) осуществляется в течение финансового года при существенном изменении справедливой стоимости и проводится на основании решения экспертной комиссии Фонда, принятого согласно оценке оценщиком, имеющим лицензию на осуществление оценочной деятельности. При этом используется прямой метод оценки, который основан на определении текущей стоимости исходя из существующих на момент переоценки рыночных цен и тарифов на воспроизводство аналогичных объектов. Результаты переоценки основных средств в бухгалтерском учете отражаются в разделе «Капитал» на счетах пе​реоценки. При уменьшении стоимости (реиндексации) в случае недостаточности или отсутствия средств на счетах переоценки недостающая сумма относится на расходы Фонда. Сумма переоценки по мере эксплуатации актива переносится на нераспределенный чистый доход в соответствии с равномерным (прямолинейным) методом начисления амортизации. При этом вся сумма переоценки переносится на нераспределенный доход только в момент выбытия aктивa. Проверка основных средств на обесценение производится ежегодно в соответствии с МСФО 36 «Обесценение активов». При этом, если возмещаемая сумма актива меньше, чем его балансовая стоимость, балансовая стоимость уменьшается до величины возмещаемой суммы актива. Это уменьшение является убытком от обесценения и признается в качестве расхода. В случае, если основное средство учитывается по переоцененной величине, убыток от обесценения учитывается как уменьшение переоценки. 0сновные средства списываются с баланса в результате физического или морального износа, реализации неиспользуемых основных средств, обмена, безвозмездной передачи основных средств, непригодности вследствие аварий, стихийных бедствий. Доход или убыток, возникший в результате выбытия основных средств, определяется как разница между стоимостью реализации и балансовой стоимостью, а также расходами, связанными с реализацией или прочим выбытием актива. Списание с баланса основных средств про изводится на основании заключения экспертной комиссии, оформляется Актом на списание основных средств, утверждаемым исполнительным директором Фонда, в котором дается характеристика списываемых основных средств, указывается причина выбытия, приводится описание технического состояния, указывается расчет результатов списания объектов с указанием поступивших от списания деталей, комплектующих, материалов и т.д. На основании Актов делаются отметки о выбытии основных средств в ведомостях по учету основных средств.

Уставом Фонда даны полномочия Генеральному директору принимать решения на совершение сделок от имени Фонда на приобретение или отчуждение имущества, принадлежащего Фонда на праве собственности, за исключением крупных сделок.

 Разница между чистыми поступлениями от выбытия основного средства и его балансовой стоимостью признается как доход или расход от выбытия. В случае обмена объекта основных средств на аналогичный объект, стоимость приобретенного актива принимается равной балансовой стоимости выбывшего актива. В случае если справедливая стоимость полученного актива меньше, чем балансовая стоимость обмениваемого, дальнейшее отражение основного средства в учете производится по данной справедливой стоимости. Основные средства учитываются на 12 подразделе типового плана счетов, счета являются активными, по дебету отражается поступление, по кредиту выбытие, например:

оприходовано компьютерное оборудование: Дт 125  Кт 671, 501; начислена амортизация: Дт 125  Кт 134; признание выбытие компьютеров: Дт 842 Кт 125.

Учет товарно-материальных запасов.

       Учет товарно-материальных запасов осуществляется в соответствии с МСФО 2 «запасы». К товарно-материальным запасам относятся активы сроком службы менее одного года. В группу товарно-материальных запасов включаются: материалы; топливо; комплектующие изделия; запасные части; строительные материалы; товары; прочие материалы. Поступление товарно-материальных запасов получения ТМЗ от поставщиков выдается доверенность на лицо, имеющий постоянный договор о материальной ответственности. Доверенность подписывают генеральный директор и главный бухгалтер или лица,
уполномоченные по приказу. 

      Выданные доверенности регистрируют в специальном журнале, в котором указывается номер доверенности, дата выдачи, срок действия, должность и фамилия лица, кому выдана доверенность, его подпись, наименование поставщика, оформляется на основании счета-фактуры и накладной. Материально ответственное лицо, получившее доверенность, приняв и оприходовав ТМЗ, предоставляет в бухгалтерию все соответствующие документы. Товарно-материальные запасы учитываются на соответствующих балансовых счетах до их использования по назначению. Запасы первоначально оцениваются по наименьшей из двух величин: себестоимости и возможной чистой цене продаж Стоимость товарно-материальных запасов, при отпуске их со склада в эксплуатацию, относится на расходы текущего периода на основании актов на списание, составляемых материально-ответственными лицами и утверждаемых экспертной комиссией Фонда. Складской учет, хранение и выдача ТМЗ структурным подразделениям осуществляется в порядке, установленном соответствующими внутренними документами Фонда. Недостача в результате хищения или иной утраты товарно-материальных запасов относится на дебиторскую задолженность и взыскивается с виновных лиц.. Если товарно-материальные запасы повреждены, полностью или частично устарели, или если их продажная цена снизилась, производится их списание до чистой стоимости реализации. При этом величина частичного списания до чистой стоимости реализации и все потери запасов признаются в качестве расходов в период возникновения списания или потерь. В случае увеличения чистой стоимости реализации запасов ранее списанная сумма подлежит возмещению. При передаче в эксплуатацию и выбытии товарно-материальных запасов их списание производится по методу ФИФО. Товарно-материальные запасы  учитываются на 2 разделе Типового плана счетов, счет активный по дебиту поступления, по кредиту выбытие. Дт 206 Кт671, получены канцелярские товары; Дт 821  Кт 206, канцелярские товары списаны для работы.

Учет дебиторской и кредиторской задолженности.

       Учет дебиторской и кредиторской задолженности Организацией осуществляется по каждому субъекту (дебитору, кредитору) отдельно. Предоплата за товары и услуги производится на основании соответствующих документов (договора, счет-фактуры). Выдача аванса на хозяйственные нужды производится на основании заявления работника, имеющего постоянный договор о материальной ответственности. Сомнительным требованием признается дебиторская задолженность, которая не погашена в установленный в соответствии с договором срок, по истечении 180 дней с момента ее возникновения. Сомнительное требование списывается с баланса за счет резервов по сомнительным требованиям, принимаются меры к погашению, при необходимости задолженность взыскивается через суд. Дебиторская задолженность, учитываемая на забалансовых счетах, списывается при истечении срока исковой давности для ее взыскания (требования), а также в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан (ликвидация юридического лица, отказ суда в удовлетворении иска и другое). При определении резервов по сомнительным требованиям Фонда используется метод учета счетов по срокам оплаты. Резервы по сомнительным требованиям создаются по результатам инвентаризации в конце отчетного периода. Резерв по сомнительным требованиям организацией признается безнадежной дебиторской задолженностью по истечении срока исковой давности в соответствии с законодательством. Если дебиторская задолженность, списанная ранее, оплачена в последующих отчетных периодах, то она признается как доход отчетного периода от неосновной деятельности.

      Кредиторская задолженность учитывается с момента ее образования и числится до момента погашения. Списание кредиторской задолженности производится по истечению сроков исковой давности в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан. Учет дебиторской задолженности ведется на сч.351 «Авансы выданные по поставку товаров», 352 «Авансы выданы под оказание услуг». Учет кредиторской задолженности ведется на 6 разделе Плана счетов. На счетах данного подраздела отражается задолженность перед поставщиками и заказчиками счет 671; задолженность по заработной плате счет 681; задолженность перед бюджетом по уплате налогов сч.631-639 и прочие счета учета кредиторской задолженности.

Учет денег.

Деньги Фонда представляют собой наличные деньги в кассе, а также деньги, размещенные на счетах в банках второго уровня. Кассовые операции и операции по банковским счетам совершаются в соответствии с действующим законодательством. Для хранения, приема и выдачи наличных денег Фонда имеет кассу. Денежные средства и другие ценности хранятся в несгораемом сейфе с кодовым замком. Специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, ответственный за кассовые операции является материально-ответственным лицом, с ним заключен договор о его полной индивидуальной материальной ответственности. Прием наличных денег производится по приходным кассовым ордерам, подписанным главным бухгалтером Фонда или его заместителем. При этом выдается квитанция, подписанная главным бухгалтером (его заместителем) и заверенная печатью или кассовым штампом. С банковских счетов деньги поступают в кассу на выдачу заработной платы, премий и на хозяйственные нужды. Выдача наличных денег из кассы Фонда производится по расходным кассовым ордерам или другим, надлежащим образом оформленным документам (платежным ведомостям, заявлениям на выдачу денег, счетам) с наложением на этих документах кассового штампа с реквизитами расходного кассового ордера. Выписанные приходные и расходные кассовые ордера регистрируются в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов.

      В приходных и расходных кассовых ордерах указывается основание для их составления и перечисляются прилагаемые к ним документы. Прием и выдача денег по кассовым ордерам производится только в день их составления. Кассовые ордера после получения или выдачи по ним денег немедленно подписываются кассиром, регистрируются бухгалтерской службой в кассовой книге. Контроль за правильным ведением кассовой книги возлагается на главного бухгалтера.

     В безналичном порядке расчеты осуществляются Организацией с использованием указаний в форме платежных поручений, платежных требований-поручений и с помощью корпоративных карточек. Сверка остатков на счетах, открытых в банках второго уровня с данными финансовой отчетности, а также ревизия наличности в кассе производится по мере необходимости, но не менее 1 раза в год. Суммы выявленных излишков наличности в кассе зачисляются на соответствующие счета доходов, суммы недостач удерживаются из заработной платы виновных лиц, если виновные лица не установлены - списываются на соответствующие счета расходов. Учет денежных средств ведется на 4 разделе Типового плана счетов. Для учета кассы и расчетного счета применяются счет 451 и 441. Например:  Дт 451,441    Кт 301, 333, 601 – получены деньги; Дт 671,681, 333, 351, 352   Кт 451, 441 – выданы денежные средства.

Учет финансовых инвестиций.

       Собственные активы Фонда размещаются в финансовые инструменты в размерах и видах согласно нормативным правовым актам уполномоченного органа. Учет финансовых инвестиций, приобретенных за счет собственных средств, осуществляется в соответствии с МСФО 32 «Финансовые инструменты: раскрытие и предоставление информации» и МСФО 39 «Финансовые инструменты: признание и оценка».

     Учет финансовых активов ведется на основе портфеля финансовых инвестиций, исходя из подразделения портфеля на две категории:

     Финансовые активы, удерживаемые до погашения, - это финансовые активы, являющиеся активами с фиксированными или определяемыми платежами и фиксированным сроком погашения, которыми Организация твердо намерена и способна владеть до наступления срока погашения;

      Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи, - это финансовые активы, которые не являются: финансовыми активами, предназначенными для торговли; финансовые активы, удерживаемыми до погашения.

      При первоначальном признании финансовые активы оцениваются по фактическим затратам, т.е. по справедливой стоимости. Затраты, понесенные при совершении сделки (непосредственно связанные с приобретением), включаются в стоимость данных финансовых активов при их первоначальном признании.

       При приобретении или продаже финансовых активов на вторичных рынках (на международных и иностранных организованных рынках ценных бумаг и организованном рынке ценных бумаг Республики Казахстан) в качестве учетной даты регистрации сделки по приобретению или продаже данных финансовых активов используется дата, установленная в качестве даты оплаты (расчетов по сделкам)/поставки ценных бумаг в соответствии с законодательством государства, на территории которого заключена сделка, или правилами организованного рынка, на котором заключена сделка.

Последующая оценка финансовых активов, относящихся к категории имеющихся в наличии для продажи осуществляется по справедливой (рыночной) стоимости. Методика оценки финансовых инструментов, находящихся в инвестиционном портфеле при расчете справедливой (рыночной) стоимости определяется и устанавливается уполномоченным органом. Переоценка финансовых активов производится еженедельно по мере изменения справедливой (рыночной) стоимости и относится на доход или убыток. Вклады (депозиты) в банках второго уровня, банковские депозитные сертификаты относятся к инвестициям с фиксированным сроком погашения, определяемым в категорию удерживаемых до погашения. Фактическая (текущая) стоимость определяется в соответствии с методикой, установленной уполномоченным органом.

Амортизируемая стоимость финансовых активов, определенных в категорию удерживаемых до погашения, определяется как стоимость, по которой финансовые активы были первоначально оценены, плюс или минус совокупная амортизация разницы между первоначальной стоимостью и стоимостью погашения. Дисконт или премия по финансовым активам, определенным в категорию удерживаемых до погашения, амортизируется равными долями, начиная с момента покупки данных бумаг до срока их погашения. Если финансовые активы продаются с вознаграждением, начисленным за период до момента приобретения, то при покупке их в дни, не совпадающие с днями выплаты процентов, Фонда уплачивает продавцу помимо стоимости финансовых активов вознаграждение, причитающееся за период, прошедший с момента их последней выплаты, и учитывает его отдельно на счетах дебиторской задолженности. Доход (убыток), полученный от изменения стоимости финансовых активов, приобретенных за счет собственных средств, и определенных в категории имеющихся в наличии для продажи, относится на счета доходов и расходов в том периоде, в котором он возникает. Если при изменении намерения или возможности Фонда нецелесообразно учитывать удерживаемые до погашения финансовые активы по амортизированным затратам, то необходимо провести их переоценку по справедливой стоимости, а разницу между балансовой стоимостью и справедливой стоимостью отнести на доход или убыток. Если изменение намерений или возможностей Фонда ведет к необходимости учета финансового актива по амортизированным затратам, а не по справедливой стоимости, то балансовая стоимость, основанная на справедливой стоимости финансового актива, с этого момента становится новой величиной амортизированных затрат. Начисление инвестиционного дохода по финансовым инструментам, приобретенным за счет собственных средств, начинается со дня, следующего за датой постановки на учет финансового актива.

Учет расчетов с персоналом по оплате труда.

       Учет расчетов с персоналом по оплате труда производится в соответствии с МСФО 19 «Вознаграждения работникам». Условия и порядок оплаты труда работникам Фонда, социальных выплат и других вознаграждений регулируются действующим законодательством Республики Казахстан и осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда в Фонда и Положением о системе премирования в Фонда, утвержденными Советом директоров.

      Затраты по оплачиваемым отпускам и вознаграждениям по итогам года начисляются в том же отчетном периоде, в котором работники оказали соответствующие услуги. Затраты по отпускам начисляются при выполнении следующих условий:

- расчет отпускных осуществляется, исходя из уже проработанного сотрудником в данном периоде времени;

- неиспользованные отпуска накапливаются;

- размер затрат по оплате отпуска может быть достоверно оценен.

В целях обеспечения равномерного включения расходов на оплату отпусков и вознаграждений по итогам года создается резерв путем ежемесячного отчисления расчетных сумм. В Фонда применяется повременно-премиальная и сдельно-премиальная системы оплаты труда (временные работники, принятые для выполнения определенной работы). Начисление заработной платы про изводится на основании должностных окладов. Структура, количество штатных единиц и схема должностных окладов определяет штатное расписание Фонда, утверждаемое Советом директоров. Расчеты по оплате труда производятся в соответствии с индивидуальным трудовым договором, заключенным между сотрудником и Организацией в лице генерального директора Фонда. Расчеты по оплате труда Фонда ведут в расчетно-платежной ведомости. В расчетно-платежной ведомости отражаются все виды начислений оплаты труда работникам, а также удержания и вычеты, производимые в соответствии с действующим законодательством. Ведомость составляется на основании данных расчетов по оплате труда, с указыванием фамилий, имен, отчеств работников, должностей и окладов. Ведомость подписывают генеральный директор и главный бухгалтер Фонда. При реорганизации и ликвидации Фонда расчет с работниками производится в соответствии с трудовым законодательством. Учет ведется согласно Типовому плану счетов на сч.681.: Дт 821  Кт 681  – начислена заработная плата; Дт 681  Кт 451 – выдана заработная плата; Дт 681  Кт 639, 686  – начислены налоги и.; Дт 639,686   Кт 681 – удерженны налоги и обязательные пенсионные взносы.

Учет расчетов с подотчетными лицами.

       Для оплаты расходов по хозяйственным нуждам и по служебным командировкам работникам Фонда выдаются в подотчет наличные деньги. Подотчетные лица представляют в бухгалтерию авансовые отчеты об израсходованных суммах. К авансовым отчетам прилагаются первичные документы, подтверждающие расходование выданных средств. В учете расчетов с подотчетными лицами, направляемыми в служебные командировки, Фонда руководствуется действующими нормативными актами. Направление работника в командировку производится исполнительным директором Фонда на основании приказа и оформляется выдачей командировочного удостоверения установленной формы. Командированному работнику возмещаются следующие расходы: суточные за время нахождения в командировке; расходы по проезду к месту назначения и обратно; расходы по найму жилого помещения. Возмещение командировочных расходов работникам Фонда производится в соответствии с нормами (лимитами)

возмещения командировочных расходов, утвержденными решением Советом директоров Фонда.

      Основанием для расчета командировочных расходов, при отсутствии подтверждающих проездных документов, является справка о стоимости проезда в населенные пункты, предоставляемые автотранспортными предприятиями, заверенные подписью руководителя и печатью. При оформлении краткосрочных командировок за пределы Республики Казахстан Фонда руководствуется действующими нормативными актами. Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на сч.333 Типового плана счетов. По дебету учитывается выдача денежных средств под отчет: Дт 333 Кт 451; по кредиту – возврат неиспользованной сумму: Дт 451  Кт 333., либо приобретение товаров с суммы выданной под отчет: Дт206   Кт333 .

Учет доходов и расходов

        Учет доходов и расходов осуществляется в соответствии с МСФО 1 «Представление финансовой отчетности» и МСФО 18 «Выручка». При определении результатов Финансово-хозяйственной деятельности Фонда используется принцип начисления, в соответствии с которым доходы признаются и отражаются когда они заработаны, а расходы, когда они понесены. Доход Фонда формируется согласно Закону Республики Казахстан "О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан" и нормативными правовыми актами уполномоченного органа. Общий доход Фонда складывается из следующих видов доходов: комиссионных вознаграждений в порядке и размере, установленными действующим законодательством;  доходов от инвестирования собственных средств; других доходов, не противоречащих законодательству.

       Начисление доходов и расходов от инвестиционной деятельности Фонда производится ежедневно. Доход Фонда признается при соблюдении следующих условий:

. сумма дохода оценивается с большой степенью достоверности;

. существует вероятность того, что экономические выгоды, связанные со сделкой будут получены.

       Расходы Фонда формируются за счет общих административных расходов, расходов по финансовым инвестициям, расходам по курсовой разнице и прочим расходам. К общим и административным расходам относятся следующие основные виды затрат:

. затраты на оплату труда работников Фонда;

. банковские услуги;

. покупка услуг связи;

. охрана и аренда помещения;

. коммунальные услуги;

. другие расходы, не противоречащие законодательству.

Результатом финансово-хозяйственной деятельности Фонда за отчетный период признается разница между доходами и расходами за этот период. Основным источником получения дохода является доход по комиссионным вознаграждениям, полученный в результате инвестирования пенсионных активов.

                         2.2. Учет пенсионных накоплений и обязательств

                                             по пенсионным выплатам.

          Пенсионные активы – это средства, предназначенные для обеспечения и осуществления пенсионных выплат из накопительных пенсионных фондов. Пенсионные накопления - это  деньги вкладчиков (получателей), учитываемые на его индивидуальном пенсионном счете, включающие обязательные пенсионные взносы, добровольные пенсионные взносы, инвестиционный доход, пеню и иные поступления предусмотренные договором. Пенсионные активы составляют 85% от общей доли активов Фонда. Пенсионные активы, это активы, которые субъект невправе считать своей собственностью, и может распоряжаться ими только на основание предусмотренного договора. Пенсионные активы – это те средства, которые определяют специфику деятельности Фонда, именно пенсионные активы являются основным способом привлечения дохода. 

       В целях обеспечения надлежащего учета пенсионных накоплений каждому вкладчику (получателю) открывается индивидуальный пенсионный счет (далее ИПС). 

       Индивидуальный пенсионный счет – это личный именной счет получателя в накопительных пенсионных фондах, на который поступают пенсионные взносы вкладчиков, инвестиционный доход и с которого производятся  пенсионные выплаты владельцу индивидуального пенсионного счета. Основанием для открытия ИПС является договор о пенсионном обеспечении, заключенный между фондом и вкладчиком (получателем). ИПС ведутся раздельно по видам пенсионных взносов: обязательным и добровольным.

       Учет пенсионных активов ведется автоматизированным способом в отдельной системе АСПУ «Автоматизированная система пенсионного учета», утвержденной уполномоченным органом (АФН).

    Автоматизированная информационная система обеспечивает:

· Ведение персонального учета вкладчиков

· Ведение персонального учета пенсионных договоров по обязательным пенсионным и добровольным взносам

· Ведение аналитического и синтетического бухгалтерского учета операций с индивидуальными пенсионными счетами

· Распределение инвестиционного дохода/убытка между вкладчиками (получателями)

· Организация пенсионных выплат

· Бухгалтерский учет операций с пенсионными активами.

      Учета пенсионных активов ведется согласно утвержденному Плану счетов на  2006г. Учет ведется по счетам следующих подразделов:

Раздел 3 – Дебиторская задолженность

Раздел 4 – Денежные средства

Раздел 5- Собственный капитал

Раздел 6 – Обязательства

Раздел 7 – Доходы

Раздел 8 – Расходы

         Для ведения аналитического учета по каждому счету открыт субсчет например: счет 431 «Деньги на корреспондентских, текущих счетах в иностранной валюте внутри страны» к нему субсчета 431.50 «Деньги (пенсионные активы) НПФ в иностранной валюте», 431.51 «Деньги (пенсионные активы) на текущем счете (инвестиционный счет) в иностранной валюте»;

Счет 671 «Счета к оплате», субсчет 671.60 «Кредиторская задолженность НПФ», 671.61 «Обязательства по выплате пенсионных накоплений», 671.61.1. «Пенсионные выплаты с наступлением пенсионного возраста» и др.

Для учета пенсионных накоплений применяется следующая корреспонденция счетов:

1. Учет поступления пенсионных взносов вкладчиков на счет НПФ: 
Дт 441.61   Кт 687.63.1. – поступили обязательные пенсионные взносы на          

                                            инвестиционный счет фонда;

Дт 687.63.1   Кт 687.61.1 – перечислены обязательные пенсионные взносы

                                             на ИПС вкладчиков.

2. Учет переводов пенсионных накоплений из других фондов в АО «НПФ Народного Банка Казахстан»:

Дт 441.61  Кт 687.63.11-26 – поступили пенсионные накопления из других

                                                  фондов на инвестиционный счет НПФ;

Дт 687.63.11-16  Кт687.61.1 – перечислены переводы пенсионных

                                                   накоплений на ИПС вкладчиков.

3. Учет переводов пенсионных накоплений из АО «НПФ Народного Банка Казахстана» в другие фонды:

Дт 441.62  Кт 441.61 – перечислены пенсионные накопления с инвестиционного счета

                                        Фонда на выплатной счет;

Дт 671.63.11-26    Кт 441.62 – переводы пенсионных накоплений в др. фонды.

4. Учет пенсионных выплат:

Дт 671.61.1. 671.61.2    Кт 441.61 - выплаты пенсионных накоплений

     671.61.4,  671.61.5                       по возрасту, в связи с переездом,

                                                           по инвалидности.

Дт 441.62  Кт 441.41 -      перечислены пенсионные накопления с инвестиционного счета

                                          Фонда на выплатной счет;

            Пенсионные активы Фонда хранятся и учитываются на кастодиальном счете в банке-кастодиане, функции которого выполняет АТФ Банк в соответствии с Кастодиальным договором. 

    Банк-кастодиан – банк, оказывающий услуги по ответственному хранению и учету вверенных ценных бумаг и денежных средств клиентов.

В соответствии с кастодиальным договором Фондом открыты в банке-кастодиане: инвестиционный пенсионный счет в тенге и валюте, предназначенный для зачисления пенсионных взносов, пени, переводов, инвестиционного дохода и инвестирования их в финансовые инструменты, зачисления сумм от реализации и/или погашения финансовых инструментов и иных сумм, а также для осуществления пенсионных выплат и переводов пенсионных накоплений в другие накопительные пенсионных фонды и страховые организации, возврата ошибочных сумм, перечисления комиссионных вознаграждений и подоходного налога. Предметом договора является предоставление услуг по ответственному хранению и учету пенсионных активов Фонда. Фонд осуществляет привлечение пенсионных взносов от вкладчиков и производит пенсионные выплаты получателям, имеющим пенсионные накопления на индивидуальных пенсионных счетах в Фонде, осуществляет инвестиционное управление пенсионными активами. Для осуществления этих функций Фонд открывает счета в Кастодиане. Фонд поручает, а Кастодиан с соблюдением законодательства Республики Казахстан и в соответствии с настоящим Договором обеспечивает сохранность и учет вверенных ему пенсионных активов (денег, ценных бумаг и иных финансовых инструментов) Фонда и осуществляет контроль за целевым размещением пенсионных активов Фонда.
       С банком-кастодианом не реже одного раза в месяц сверяется: сумма поступлений пенсионных взносов, пени, переводов, ошибочных сумм; сумма поступлений от реализации/погашения финансовых инструментов; сумма произведенных выплат, переводов пенсионных накоплений, возвратов ошибочных пенсионных взносов и ошибочных сумм; сумма перечисленного подоходного налога с пенсионных выплат; сумма инвестированных средств, перечисленного комиссионного вознаграждения Фонда, сумма начисленного и полученного инвестиционного дохода, остатки по счетам в банке - ​кастодиане. Кастодиан обязан: открыть и вести Фонду банковский инвестиционный счет в тенге с режимом счета; открыть и вести Фонду банковский инвестиционный счет в иностранной валюте; открыть и вести Фонду банковский счет пенсионных выплат в тенге; открыть и вести Фонду внебалансовые счета для учета и хранения ценных бумаг и других финансовых инструментов, разрешенных для инвестирования за счет пенсионных активов;  получать обязательные пенсионные взносы, пеню за несвоевременное удержание (начисление) и (или) перечисление обязательных пенсионных взносов, перечисленные через Республиканское государственное казенное предприятие "Государственный центр по выплате пенсий Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан" (далее - Центр), с зачислением на банковский инвестиционный счет в тенге в течение операционного дня; получать добровольные пенсионные взносы, добровольные профессиональные пенсионные взносы с зачислением на банковский инвестиционный счет в тенге в течение операционного дня; получать переводы пенсионных накоплений из других накопительных пенсионных фондов и иные поступления с зачислением на банковский инвестиционный счет в тенге в течение операционного дня; предоставлять Фонду уведомления о движении денег на банковских инвестиционных счетах в тенге и в иностранной валюте по типам операций; ежедневно в течение текущего операционного дня предоставлять Фонду электронные списки формата МТ-102 - платежные документы, поступающие на банковский инвестиционный счет в тенге за предыдущий операционный день; исполнять платежные поручения Фонда по переводу комиссионного вознаграждения, удержанного с пенсионных активов и инвестиционного дохода, с банковского инвестиционного счета в тенге на текущий счет Фонда; исполнять платежные поручения Фонда по переводу денег с банковского инвестиционного счета в тенге и банковского инвестиционного счета в иностранной валюте на соответствующие счета контрагентов в национальной и иностранной валюте при инвестировании пенсионных активов и производить списание (зачисление) ценных бумаг и размещение (возврат) в банковские вклады со (на) счетов(а) по учету финансовых инструментов; исполнять платежные поручения Фонда по списанию денег и переводу пенсионных накоплений вкладчика с банковского счета пенсионных выплат на банковский инвестиционный счет другого накопительного пенсионного фонда или в страховую организацию, а также по списанию с банковского счета пенсионных выплат и перечислению сумм предстоящих пенсионных выплат в банк, обслуживающий получателя пенсионных выплат, и перечислению подоходного налога, удержанного с пенсионных выплат, в налоговые органы; извещать Фонд о зачислении (списании) ценных бумаг на счета (со счетов) по учету финансовых инструментов на основании уведомлений соответствующих организаций, осуществляющих функции номинального держателя не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления; обеспечивать сохранность пенсионных активов Фонда; обеспечивать ежедневный учет операций, связанных с движением пенсионных активов; хранить отчетность по пенсионным активам, а также первичные документы по учету пенсионных активов в течение пяти лет; предоставлять Фонду информацию от эмитентов ценных бумаг в срок не более трех рабочих дней со дня поступления информации Кастодиану; обязан соблюдать иные требования предусмотренные договором. 

Учет пенсионных накоплений на индивидуальных пенсионных счетах вкладчиков. 

Порядок сбора пенсионных взносов, предусмотренных законодательством Республики Казахстан осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» от 20 июня 1997 г.№136-1 (с изменениями и дополнениями) и Правилами удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 15 марта 1999 года №245.

           Учет пенсионных накоплений осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами уполномоченного органа и Учетной политикой Фонда. В целях обеспечения надлежащего учета пенсионных накоплений каждому вкладчику (получателю) открывается индивидуальный пенсионный счет (далее - ИПС) в разрезе субсчетов по обязательным, добровольным, добровольным профессиональным пенсионным взносам. Основанием открытия субсчетов по обязательным, добровольным, добровольным профессиональным взносам является договор о пенсионном обеспечении. Поступившие пенсионные взносы вкладчика Фонда пересчитывает в эквивалентное количество условных единиц. Фонд, по результатам деятельности, ежедневно производит переоценку текущей стоимости пенсионных активов; на основании текущей стоимости пенсионных активов производит ежедневный расчет текущей стоимости условной единицы. В случае поступления на кастодиальный счет Фонда платежей с ошибками формата, либо платежей по обязательным пенсионным взносам, поступившим минуя Государственный центр по выплате пенсий, такие платежи признаются ошибочными и подлежат возврату без зачисления на счета вкладчиков.

       В случае возврата на кастодиальный счет Фонда банками, пенсионными фондами, страховыми компаниями произведенных Фондом выплат, переводов пенсионных накоплений, указанные суммы не пересчитываются в условные единицы, каждому получателю открывается счет кредиторской задолженности, с указанием причины поступления сумм, куда зачисляются возвращенные суммы и учитываются как обязательство Фонда перед получателем в течении срока, установленного уполномоченным органом. В случае поступления на кастодиальный счет Фонда обязательных, добровольных, добровольных профессиональных пенсионных взносов, пени за несвоевременное перечисление пенсионных взносов, переводов пенсионных накоплений из накопительных пенсионных организаций, при отсутствии у вкладчика заключенного договора о пенсионном обеспечении с Фонда, такие платежи признаются ошибочными и подлежат возврату.

   В случае поступления на индивидуальный пенсионный счет дополнительных денег после его закрытия в связи с произведенными выплатами пенсионных накоплений, объединением индивидуального пенсионного счета, открытого на неверные реквизиты вкладчика, с индивидуальным пенсионным счетом, открытым на верные реквизиты вкладчика, а также в случаях перечисления обязательных пенсионных взносов на вкладчиков, достигших пенсионного возраста, возврату агенту по уплате пенсионных взносов/вкладчику подлежат пенсионные взносы и пеня за несвоевременное перечисление обязательных пенсионных взносов удержанные и перечисленные после закрытия индивидуального пенсионного счета; возврату накопительным пенсионным организациям подлежат переводы из накопительных пенсионных организаций, перечисленные после закрытия индивидуального пенсионного счета. При поступлении пенсионных взносов и/или пени за несвоевременное перечисление пенсионных взносов на индивидуальный пенсионный счет вкладчика, закрытый по причине перевода пенсионных накоплений вкладчика в другой накопительный пенсионный фонд, Фонд осуществляет возврат агенту указанных платежей для осуществления перечисления в соответствующий накопительный пенсионный фонд. В случае поступления на закрытый в связи с выплатой пенсионных накоплений индивидуальный пенсионный счет получателя, дополнительных денег, являющихся задолженностью по пенсионным взносам, пени за период до закрытия индивидуального пенсионного счета, суммы подлежат зачислению на индивидуальный пенсионный счет вкладчика, с пересчетом поступившей суммы в количество условных единиц. При этом в адрес вкладчика формируется уведомление о поступлении задолженности по пенсионным взносам или пени и необходимости подачи повторного заявления на выплату пенсионных накоплений. После получения заявления от вкладчика производится выплата со счета вкладчика

Начисление инвестиционного дохода на индивидуальных пенсионных счетах вкладчиков (получателей) производится в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан и Методом начисления инвестиционного дохода на индивидуальные пенсионные счета вкладчиков (получателей), утвержденных исполнительным директором Фонда и согласованных с уполномоченным органом. На счета вкладчиков (получателей) инвестиционный доход зачисляется за вычетом комиссионных вознаграждений Фонда. Предельная величина ставок комиссионного вознаграждения за календарный месяц определяется Правительством Республики Казахстан.

Фонд представляет информацию о состоянии пенсионных накоплений на ИПС вкладчику/получателю в соответствии действующим пенсионным законодательством и Пенсионными правилами Фонда. Информация выдается в виде отдельной выписки по ИПС. Заключение, исполнение, изменение и расторжение договоров о пенсионном обеспечении за счет обязательных, добровольных, добровольных профессиональных пенсионных взносов производится в соответствии с действующим законодательством. 

Учет финансовых инвестиций.

      Учет финансовых инвестиций, приобретенных за счет пенсионных активов, осуществляется в соответствии с МСФО 32 «Финансовые инструменты: раскрытие и представление информации» и МСФО 39 «Финансовые инструменты: признание и оценка». Финансовые активы, приобретенные за счет пенсионных активов, учитываются как финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи.

        При первоначальном признании финансовые активы оцениваются по фактическим затратам, т.е. по справедливой стоимости. Затраты, понесенные при совершении сделки (непосредственно связанные с приобретением), включаются в стоимость данных финансовых активов при их первоначальном признании.

Начисление инвестиционного дохода по финансовым инструментам, приобретенным за счет пенсионных активов, производится в соответствии с методикой, установленной уполномоченным органом и начинается со дня, следующего за датой постановки на учет финансового актива.

Инвестиционным доходом по пенсионным активам признается сумма чистого дохода, определяемая по методу начисления путем сопоставления (разницы) доходов и расходов по инвестированию пенсионных активов в финансовые инструменты и включает: доходы от продажи ценных бумаг по цене, выше их балансовой стоимости; доходы в виде дивидендов по акциям;

доходы в виде вознаграждения (в том числе, дисконта по купленным ценным бумагам); положительную курсовую разницу, возникающую в результате изменения рыночного курса обмена валют; доходы от изменения справедливой (покупной) стоимости ценных бумаг, возникающие в результате превышения справедливой стоимости над балансовой; расходы от продажи ценных бумаг по цене, ниже их балансовой стоимости; расходы от превышения покупной стоимости ценных бумаг над номинальной; отрицательную курсовую разницу, возникающую в результате изменения рыночного курса обмена валют; расходы от изменения справедливой (покупной) стоимости ценных бумаг, возникающие в результате уменьшения справедливой стоимости ниже балансовой, а также иные доходы/расходы, признанные таковыми в соответствии с действующим законодательством. 

Пенсионные выплаты.


Пенсионные выплаты из Фонда получателям производятся в соответствии пенсионным законодательством Республики Казахстан и Пенсионными правилами Фонда. Пенсионные накопления, предназначенные к выплате, рассматриваются как обязательства Фонда. При этом производится уменьшение суммы вкладов, и возникают обязательства перед получателями в части сумм, подлежащих выплате. Одновременно уменьшаются суммы пенсионных накоплений на индивидуальных пенсионных счетах на сумму осуществленных выплат. Пенсионные выплаты осуществляются путем перечисления изъятых с индивидуального пенсионного счета получателя денег на лицевой счет получателя в обслуживающем банке, либо лицу, предъявившему нотариально заверенную доверенность получателя. Налогообложение пенсионных выплат производится в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан. При удержании с пенсионных выплат индивидуального подоходного налога и перечислении их в бюджет производится запись на ИПС с уменьшением суммы пенсионных накоплений к выплате. При единовременной выплате подоходным налогом облагается общая сумма пенсионных накоплений образованная за весь период накопления. При выплате пенсионных накоплений долями подоходным налогом облагается часть пенсионных накоплений, подлежащая выплате. Восстановление пенсионных накоплений при необоснованных или ошибочных выплатах осуществляется за счет собственных средств Фонда путем перечисления сумм возмещения на кастодиальный счет Фонда для зачисления персонально на индивидуальные пенсионные счета вкладчиков.

Переводы пенсионных накоплений.

Расторжение договора о пенсионном обеспечении и перевод пенсионных накоплений из Фонда в другие накопительные пенсионные фонды осуществляется на основании заявления получателя или его поверенного в соответствии с действующим законодательством. Закрытие ИПС производится при расторжении договора о пенсионном обеспечении. Одновременно в базе данных  делается отметка о закрытии ИПС. Переводы пенсионных накоплений осуществляются путем перечисления изъятых с индивидуального пенсионного счета получателя денег на счет соответствующего накопительного пенсионного фонда, либо счет страховой компании.

Учет комиссионных вознаграждений.

     В ходе своей деятельности Фонд получает доход в виде комиссионные вознаграждений от начисленного инвестиционного дохода и от стоимости пенсионных активов в размере и порядке, установленном законодательством. Комиссионные вознаграждения, причитающиеся Фонду, уменьшают пенсионные накопления получателей и отражаются по методу начисления на балансовых счетах Фонда
                                2.3. Учет в компании по управлению 

                                             пенсионными активами.

            В соответствии с решением общего числа собрания акционеров 2003 г было принято решение и осуществлено слияние АО «НПФ Народного Банка Казахстана» и Компании по управлению пенсионными активами (КУПА). В результате данного объединения права на осуществление самостоятельного управления пенсионными активами перешли Фонду. Фонд вправе распоряжаться пенсионными поступлениями по своему усмотрению, в соответствие с действующей лицензией и Правилами осуществления деятельности по инвестиционному управлению пенсионных активов. (Утвержденных постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан»).

Накопительный пенсионный фонд, обладающий лицензией на осуществление деятельности по управлению пенсионными активами, (далее - Фонд) самостоятельно вправе размещать находящиеся в инвестиционном управлении пенсионные активы в нижеуказанные финансовые инструменты в следующих размерах от общего объема пенсионных активов (включая текущий объем инвестиций и остаток денег на инвестиционных счетах Фонда у кастодиана на дату заключения сделки):
1) государственные ценные бумаги Республики Казахстан (включая эмитированные в соответствии с законодательством других государств), за исключением ценных бумаг, выпущенных местными исполнительными органами Республики Казахстан - не менее 25%;
2) государственные ценные бумаги Республики Казахстан, выпущенные местными исполнительными органами (в том числе эмитированные в соответствии с законодательством других государств), складывающихся на рынке ценных бумаг (далее - уполномоченным органом) к приобретению за счет пенсионных активов, - не более 5%;
3) во вклады в Национальном Банке Республики Казахстан, а также в банках второго уровня, - не более 15%;
4) ценные бумаги иностранных государств, негосударственные ценные бумаги иностранных эмитентов и паи инвестиционных фондов, ценные бумаги международных финансовых организаций, - не более 40%, в том числе: ценные бумаги иностранных государств, негосударственные ценные бумаги иностранных эмитентов и паи инвестиционных фондов, - не более 30%;
5) ипотечные облигации организаций Республики Казахстан, включенные в официальный список организатора торгов, - не более 20%;
6) включенные в официальный список организатора торгов по категории "А" иные, помимо ипотечных облигаций, негосударственные эмиссионные ценные бумаги организаций Республики Казахстан, выпущенные в соответствии с законодательством Республики Казахстан и других государств, - не более 50%;

 7) облигации ЗАО "Банк Развития Казахстана" - не более 15%;
  8)аффинированные драгоценные металлы, соответствующие международным стандартам качества, принятым Лондонской ассоциацией рынка драгоценных металлов (London bullion market association) и обозначенным в документах данной ассоциации как стандарт "Лондонская качественная поставка" ("London good delivery") - не более 5%.
Организация (Фонд) вправе приобретать ценные бумаги, эмитированные следующими международными финансовыми организациями:
1) Международным банком реконструкции и развития;
2) Европейским банком реконструкции и развития;
3) Межамериканским банком развития;
4) Банком международных расчетов;
5) Азиатским банком развития;
6) Африканским банком развития;
7) Международной финансовой корпорацией (The International Finance Corporation);
      8 ) Исламским банком развития; 

       9) Европейским инвестиционным банком.
Фонд осуществляет инвестиционную деятельность по управлению пенсионных активов в соответствии с нормативными правовыми актами уполномоченного органа. На 1 апреля 2006 г начисленный инвестиционный доход по пенсионным активам составил 55 416 416 тыс.тг. (рисунок 2). Комиссионные вознаграждение от инвестиционного дохода составили 7 460 704 тыс. тенге, от пенсионных активов - 1 424 865 тыс.тенге. Чистый инвестиционный доход по состоянию на 1 апреля 2006 г. составил 46 530 817 тыс.тенге.

                                                     Рисунок 2 «Структура портфеля инвестиционных активов».
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         Сумма чистых пенсионных активов (поступлений пенсионных активов из других НПФ и инвестиционного дохода за минусом комиссионных вознаграждений Фонда выплат на 01 апреля 2006 г. составила 189 191 031 тыс.тенге. Прирост за март 2006 г. составил 6 438 839 тыс.тенге. Фонд на основании лицензии вправе размещать пенсионные активы в прочие инвестиционные инструменты, которые входят в перечень действующих Правил.

                                      2.4. Финансовая отчетность, порядок 

                                           составления и раскрытие.

         Составление отчетности является завершающим этапом учетной работы. Под отчетностью понимают систему итоговых показателей, комплексно характери​зующих результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия за истекший период. Целью финансовой отчетности является предоставление пользователям полезной, значимой и достоверной информации о реальном финансовом положении юридического лица, результатах деятельности и изменениях в его финансовом положении за отчетный пери​од.

        Фонд составляет и представляет в уполномоченный орган финансовую отчетность отдельно по пенсионным накоплениям и собственным средствам в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности в сроки, по видам и формам, установленным соответствующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан. Финансовая отчетность составляется в тенге в соответствии с принципами начисления и непрерывности. Основными качественными характеристиками финансовой отчетности являются понятность, уместность, надежность и сопоставимость.

Пользователями финансовой отчетности Фонд являются: Общее собрание акционеров Фонда, Совет директоров Фонда, Вкладчики (получатели), Государственные органы (Комитет государственного имущества и приватизации МФ РК (КГИП), Национальный банк Республики Казахстан (НацБанк), Налоговый комитет, Статистическое управление), Общественность. Финансовая отчетность должна быть ясной и понятной для пользователя, в ней должны быть приведены соответствующие данные за предыдущий период.  При составлении финансовой отчетности используются: данные автоматизированного бухгалтерского учета; первичные документы; карточки учета (по основным средствам и товарно-материальным запасам) и др. Финансовая отчетность подписывается первым руководителем и главным бухгалтером, которые несут ответственность за достоверность представляемых данных. 

          По собственным средствам Фонд предоставляет следующую отчетность: бухгалтерский баланс (приложение 1), отчет о доходах и расходах (приложение 2), отчет о движении денег (приложение 3) и пояснительную записку к ним. Бухгалтерская отчетность представляет собой единую систему данных об иму​щественном и финансовом положении предприятия, о результатах его хозяйственной деятельности, составленную на основе данных бухгалтерского учета. Отчетность составляется  по данным первичных документов, обоб​щенных в соответствующих накопительных документах и учетных регистрах в уста​новленных формах. Учетные регистры должны содержат аналитические данные, в которых накапливают необходимую информацию на начало года, за год и на конец года для составления отчетности.

     Целью финансовой отчетности является обеспечение пользователей полезной, значимой и достоверной информацией о финансовом положении и результатах де​ятельности за отчетный период.

Финансовая отчетность содержит информацию, полезную для принятия инвестиционных решений и решений по предоставлению кредитов, оцен​ки будущих денежных потоков субъекта, оценки ресурсов, обязательств субъекта в связи с вверенными ему ресурсами, оценки работы руководящих органов. Порядок составления финансовой отчетности регулируется СБУ 2                                                        «Бухгалтерский баланс и основные раскрытия в финансовых-отчетах" и МСФО 1 «Представление финансовой отчетности». 

         В состав финансовой отчетности по пенсионным активам входит отчет о чистых активах (приложение 5) и отчет об изменениях в чистых активах (приложение 6). Отчеты по пенсионным активам составляются на основании данных бухгалтерского учета по операциям Фонда. В отчетах о чистых активах раскрывается следующая информация:

По ст. «Наличие денег для инвестиций» отражается сумма обязательных и добровольных пенсионных взносов, дохода в виде вознаграждения (интереса) и дивидендов от инвестирования пенсионных активов за минусом пенсионных выплат, пенсионных накоплений, переведенных в другой фонд, и сумм инвестированных пенсионных активов;

По ст. «счета к получению» отражаются причитающиеся вознаграждения (интерес) и дивиденды от инвестирования пенсионных активов (в ценные бумаги, на депозит) и другие суммы подлежащих получению;

По ст. «Государственные ценные бумаги» отражаются суммы инвестиций в государственные ценные бумаги Республики Казахстан;

По ст. «Негосударственные ценные бумаги» отражается сумма инвестиций в ценные бумаги хозяйствующих субъектов, включенных в листинги Казахстанской фондовой биржи»;

По ст. «Ценные бумаги международных финансовых организаций» отражается сумма инвестиций в ценные бумаги международных финансовых организаций;

По ст. «Депозиты в банка» отражается сумма инвестиций  на депозитах в банках второго уровня по перечню, установленном Национальным банком Республики Казахстан;

По ст. «Прочие инвестиции» отражается сумма инвестиций в другие финансовые инструменты, перечень которых устанавливается уполномоченном органом;

По ст. «Итого активы»  отражается общая сумма активов в фонде получателей;

По ст. «Платежные требования получателей» отражается общая сумма пенсионных выплат получателям;

По ст. «Задолженность перед фондом учредителей и акционеров» отражается сумма задолженности перед фондом учредителей и акционеров по комиссионным вознаграждениям»;

По ст. «Налоги к выплате по доходам» отражается сумма задолженности перед бюджетом по подоходному налогу получателей;

По ст. «Прочие обязательства» отражаются ошибочно зачисленные суммы, подлежащие возврату, и другие обязательства, не включенные в вышеназванные статьи.

По ст. «Чистые активы фонда, имеющие в наличии для пенсионных выплат» отражается сумма разницы между итоговой суммой активов и итоговой суммой обязательств.

             Отчет об изменениях в чистых активах состоит из трех разделов:

1 раздел «Доходы фонда», 2 раздел «Расходы фонда», 3 раздел «Прочие изменения фонда получателя».

В разделе «Доходы фонда» отражаются доходы в виде вознаграждения и дивидендов от инвестиций в ценные бумаги Республики Казахстан, международных финансовых организациях, депозитах в банках, доход (убыток) от выбытия инвестиций .

В разделе «Расходы фонда» отражаются административные расходы (комиссионные вознаграждения, предназначенные фонду учредителей и акционеров), расходы по подоходному налогу (налогообложение пенсионных выплат) и прочие расходы (штрафы, удержанные с получателей).

В разделе «Прочие изменения фонда получателей» отражаются взносы вкладчиков, пенсионные выплаты, а также суммы переводов пенсионных накоплений в другой фонд и поступления из других Фондов.

     Отдельной строкой показываются изменения в чистых активах получателя, которые определяются как доходы фонда минус расходы фонда плюс взносы вкладчиков минус пенсионные выплаты плюс сумма переводов. Чистые активы на начало года – это сумма пенсионных активов из предыдущего отчета, чистые активы на конец года, которые определяются как чистые активы на начало года плюс изменения в чистых активах фонда получателя.

                 3. Организация аудита в АО «НПФ Народного 

                                       Банка Казахстана»

                          3.1. Сущность и принципы аудита.

        Обязанность предприятия вести учёт своего имущества и совершённых хозяйственных операций, самостоятельно исчислять и уплачивать налоги, представлять бухгалтерскую (финансовую) отчётность, данными которых могут пользоваться все заинтересованные предприниматели и предприятия, вызвало необходимость независимого финансового контроля.

       Налоговые органы, на которые законом возложена проверка деятельности предприятий, осуществляет ее по мере необходимости лишь в пределах своей компетентности. Поэтому возникает необходимость создания специального управления или службы, которая взяла на себя эти обязанности.

        Аудит – это независимая экспертиза финансовой отчетности предприятия основанная на соблюдении порядка ведения бухгалтерского учета, соответствия финансовых и хозяйственных операций законодательству РК, полноты и точности отражения в финансовой отчетности деятельности предприятия.

      Аудиторская проверка – необходимый элемент аудита и один из видов аудиторской деятельности, который заключается, прежде всего, в консультировании в вопросах финансового, налогового, банковского и иного хозяйственного законодательства страны.

      Аудиторская деятельность представляет собой предпринимательскую деятельность аудиторов (аудиторских фирм) по осуществлению проверок бухгалтерской отчетности, документов бухгалтерского учета, налоговых деклараций и других финансовых обязательств и требований экономических субъектов. Аудитор – это квалифицированный специалист, аттестованный на праве занятия аудиторской деятельностью. Аудиторы и аудиторские фирмы не могут заниматься какой-либо другой деятельностью, кроме аудиторской и другой связанной с ней деятельностью. Из этого следует, что аудитор не может выступать учредителем, акционером, собственником других предприятий, не связанных с аудиторской деятельностью.

        Для осуществления квалифицированной аудиторской проверки аудитор имеет право самостоятельно определять ее формы и методы, исходя из требований законодательства и условий конкретного договора.

        Аудитор вправе проверять у хозяйствующих субъектов в полном объеме документацию, наличие денежных сумм, ценных бумаг, материальных ценностей, а также привлекать на договорной основе к участию в аудиторской проверке других аудиторов и специалистов.

       Аудиторы в процессе своей деятельности решают ряд задач, связанных с оказанием аудиторских услуг:

· проверка ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, законности хозяйственных операций;

· оказание помощи в восстановлении и ведении учета, составлении бухгалтерской отчетности, налоговом планировании и расчете налогов;

· консультирование по отдельным вопросам ведения учета, широкому кругу финансовых и правовых вопросов, маркетингу и менеджменту;

· экспертные оценки и анализ результатов хозяйственной деятельности;

· предоставление информации о будущих партнерах;

· информационное обслуживание клиентов и другие услуги.

Главная обязанность аудитора – квалифицированно проводить свои проверки.

Характер аудита – это предпринимательская деятельность. Практическими задачами аудита являются улучшение финансового положения клиента, привлечение пассивов (инвесторов, кредиторов), помощь и консультирование клиентов. Порядок проведения аудита в накопительном пенсионном фонде заключается в раздельной  аудиторской проверки учета собственных средств и учета пенсионных активов.

        Аудит в условиях рыночной экономики играет важную роль в деятельности всех участников хозяйственных процессов. Он обеспечивает достоверной информацией, способствует установления доверия между партнерами, разрабатывает рекомендации по устранению недостатков и выбору оптимальных управленческих решений, а также способствует укреплению финансового состояния, повышению эффективности деятельности хозяйствующих субъектов и улучшению социально-экономического положения общества в целом.

        Одной из главных целей аудита является определение достоверности финансовой отчетности хозяйствующих субъектов. При этом большое внимание уделяется контролю за соблюдением клиентом требований нормативно-законодательных актов. Независимое подтверждение информации о результатах деятельности компаний и соблюдении ими законодательства необходимо государству, собственникам, акционерам, инвесторам, кредиторам и их партнерам по бизнесу.

        Достаточно емкое определение содержания аудита сформулировано Американской бухгалтерской ассоциацией по основным концепциям учета: «Аудит – это системный процесс получения и оценки объективных данных об экономических действиях и событиях, устанавливающий уровень их соответствия определенному критерию и представляющий результаты заинтересованным пользователям».

        В Законе РК «Об аудиторской деятельности» дано такое определение: «Аудит представляет собой проверку финансовой отчетности юридических лиц с целью выражения независимого мнения о достоверности и объективности составления финансовой отчетности в соответствии с требованиями, установленными законодательством Республики Казахстан».

        Предметом аудита являются экономические явления, процессы и события, представляющие интерес для общества, отдельных юридических и физических лиц, преследующих многообразные цели по проверке, исследованию и объективной оценке данных об их реальности и достоверности, оптимизации управления, нормативно-правовому регулированию и повышению эффективности экономической деятельности, оказанию контрольно-аналитических, консультационных и иных профессиональных аудиторских услуг.

         Согласно Международным Стандартам Аудита (МСА 200) целью аудита финансовой отчетности является предоставление возможности аудитору выразить мнение о том, составлена ли финансовая отчетность по всем существенным аспектам в соответствии с установленными требованиями.Эта основная цель может дополняться обусловленными договорами с клиентом, условиями и задачами выявления резервов лучшего использования экономического потенциала, финансовых ресурсов, анализом правильности начисления налогов, разработки мероприятий по улучшению финансового положения, оптимизации затрат и результатов деятельности, доходов и расходов хозяйствующих субъектов.

       Если объектом аудита становится состояние бухгалтерского учета на предприятии, то целью аудита станет проверка его соответствия требованиям действующего законодательства, общим нормам, стандартам и правилам, установленным государством и принятой учетной политики данного хозяйствующего субъекта. Если же объектом аудита является вся хозяйственная деятельность, то его цель – оценка эффективности этой деятельности, выявление возможностей сокращения затрат, повышения производительности труда и рентабельности производства, разработка рекомендаций для достижения высоких конечных результатов работы.

        Более конкретные задачи аудита зависят от поставленных целей, от его видов и условий проведения. Одной из основных форм осуществления аудиторской деятельности является ревизия. Термин «ревизия» происходит от латинского слова «revisio», что в переводе означает «пересмотр» или «обследование деятельности», а термин «ревизор» означает «лицо, проводящее ревизию». Ревизия отличается от других форм контроля тем, что при проверке объектов используются различные источники информации, методические приемы и контрольно-ревизионные процедуры, выводы основаны на документальных доказательствах.

          На современном этапе развития профессионального аудита строго различают понятия «аудит» и «аудиторская деятельность».

          Аудит состоит из следующих основных элементов: компоненты и концепции. Первым компонентом аудита является экономический объект. Необходимым условием ведения аудиторской деятельности является четкое представление о ее рамках. Они могут определяться параметрами конкретного хозяйствующего субъекта на определенный период времени.

         Второй компонент – производственное положение и информация. Многие виды аудита включают в себя оценку информации, подготовленной руководством хозяйствующего субъекта. Аудитор анализирует правильность информации. В его задачу входит не просто комментирование отчетов, но и получение новой информации непосредственно им самим. 

         Третьим компонентом выступает квалификация лиц, осуществляющих аудит. Аудитор прежде всего должен быть компетентным специалистом в своем деле, т.е. уметь собирать соответствующие факты и понимать критерии, на основании которых следует оценивать эти факты.

        Четвертым компонентом служат сбор и оценка фактов, являющихся основным содержанием аудиторской деятельности в техническом плане. Без фактов никакой аудиторский отчет не может восприниматься как результат рационально проведенного исследования.

        В качестве пятого компонента выступают критерии, установленные на основе собранных фактов, касающихся либо функционирования, либо информации о предмете аудита. Эти факты следует оценить согласно установленным стандартам или общепринятым критериям.

          Шестым компонентом аудита является составление аудиторского отчета, посредством которого аудитор формирует о вскрытых в ходе проверки обстоятельствах, сделанных замечаниях и предлагаемых мерах по оптимизации деятельности хозяйствующих субъектов.

         Таким образом, аудит – сложный вид деятельности по контролю, оценке, разработке рекомендаций и деловому консультированию «консалтингу», включающий в себя комплекс разнообразных услуг.

                               3.2. Аудит активов и обязательств фонда.

Аудит нематериальных активов.        

          Для проведения аудита нематериальных активов аудитору необ​ходимо прежде всего разработать программу аудиторской проверки, содер​жание которой, на наш взгляд, должно включать следующие вопросы: 

1.про​верка правильности отражения в балансе нематериальных активов и соот​ветствия их остатков данным Главной книги и других учетных регистров

2. проверка первичных документов, подтверждающих фактическое наличие нематериальных активов и права собственности предприятия на данный объект, а также факта его получения предприятием; 

3. проверка правильно​сти оценки поступивших нематериальных активов

4. проверка правильности отражения в учете оприходования нематериальных активов; 

5. проверка пра​вильности начисления амортизации нематериальных активов; 6. проверка правильности отражения в учете выбытия или списания объектов немате​риальных активов; 

7. проверка правильности ведения синтетического и ана​литического учета нематериальных активов.


  Осуществление аудиторских процедур следует начать с проверки пра​вильности отражения в балансе нематериальных активов. Для этого необ​ходимо остатки по статьям нематериальных активов сопоставить с данны​ми Главной книги и других учетных регистров, что дает возможность уста​новить их соответствие. В Типовом плане счетов бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной деятельности субъектов в разделе 1 «Внеоборот​ные активы» предусмотрены два подраздела: 10 «Нематериальные активы»и 11 «Амортизация нематериальных активов», в которых в разрезе видов этих долгосрочных активов приведено по 6 синтетических счетов.

   Второй шаг при осуществлении аудита нематериальных активов - про​верка первичных документов, подтверждающих права собственности пред​приятия на данный объект нематериальных активов, объем этих прав и срок обладания ими. Объект может находиться в постоянной или во вре​менной собственности предприятия.

       Приобретения прав на изобретения, промышленные образцы должны быть подтверждены соответствующими лицензионными договорами, заре​гистрированными в патентном ведомстве.

      Осуществляя аудит объектов интеллектуальной собственности, в пер​вую очередь необходимо проверить документы, содержащие описание объ​екта и позволяющие его идентифицировать. Этим подтверждается факт наличия объекта интеллектуальной собственности. Для отражения приоб​ретения «ноу-хау» предприятие должно располагать его изображением или описанием.

     Покупка товарного знака или знака обслуживания должна бьпь подтверж​дена договором об уступке, зарегистрированном в патентном ведомстве.

     В случае приобретения каких-либо авторских прав регистрация в учете может быть осуществлена лишь на основании полноценного в юридичес​ком отношении и вступившего в силу договора с юридическим или физи​ческим лицом - продавцом этих авторских прав.

         При аудите объектов имущественных прав следует уделить особое вни​мание оформлению по соответствующими документами факта наличия объ​екта этой группы нематериальных активов. Так, основанием для оприходо​вания права пользования землей является соответствующая документация, подтверждающая права учредителя на земельный участок и факт передачи его в пользование организации. Она должна быть оформлена в соответст​вии с установленным законодательством порядком.

     Нематериальные активы учитываются в первоначальной оценке, кото​рая определяется для объектов: внесенных в счет вкладов в уставный капи​тал - по договоренности сторон (согласованной стоимости), подтвержден​ной независимой аудиторской проверкой; приобретенных за плату у дру​гих предприятий и лиц - по фактически произведенным затратам на при​обретение объектов и доведение их до состояния, пригодного к использо​ванию; полученных от других предприятий и лиц безвозмездно - эксперт​ным путем.


   Аудитор должен проверить, правильно ли отражена первоначальная оцен​ка стоимости нематериальных активов.

     Наряду с проверкой документов, подтверждающих факт наличия объек​та нематериальных активов, необходимо проверить, имеется ли документа​ция, подтверждающая факт получения предприятием данного объекта.

          Изучив документацию по поступлению по нематериальных активов, ауди​тор должен проверить правильность отражения в учете различных фактов поступления нематериальных активов.

В заключение аудита нематериальных активов аудитору необходимо проверить, соответствуют ли данные синтетического и аналитического учета нематериальных активов.

Аудит основных средств.

       Для осуществления аудиторской проверки основных средств аудитору необходимо выделить основные вопросы изучения:

1. Аудит операций по поступлению и выбытию основных средств.

          В ходе проверки аудитору следует  установить полноту и правильность оприходования основных средств. На основании соответствующих документов все объекты основных средств  должны быть своевременно и полностью оприходованы. 

2. Далее аудитор должен тщательно проверить правильность отражения в учете выбытия основных средств.

         Основные средства списываются с баланса предприятия в результате: реализации; передачи в качестве вклада в уставный капитал других предприятий; безвозмездной передачи; обмена; ликвидации; списания недостачи или порчи объектов основных средств, выявленных при их инвентаризации. 

3. Аудит правильности начисления износа основных средств.

       Одной из важных задач аудита основных средств является проверка правильности начисления и отражения в учете износа основных средств. В СБУ—6 отмечается: «Износ – это процесс потери физических и моральных характеристик объектов основных средств». Аудитор должен хорошо владеть всеми методами и проверить правильность начисления амортизации. 

4 Аудит правильности ремонта и переоценки основных средств.

       Аудитору следует проверить правильность осуществления затрат на ремонт основных средств, подвергнуть тщательному контролю сметно-техническую документацию на его выполнение. Особое внимание необходимо обратить на правильность составления смет и их реальность. 

         Особое место должно быть отведено проверке качества капитального ремонта. В заключение следует проверить правильность учета затрат на проведение ремонта основных средств. Аудитор должен проверить правильность включения затрат на ремонт, исходя из принятой предприятием учетной политики, и в случае ее изменения определить причины и влияние данного обстоятельства на финансовый результат.

5. Аудитор должен проверить правильность произведенных переоценок основных средств и отражение их результатов в учете.

6.Аудит инвентаризации основных средств. Аудитор обязан выборочным методом осуществить контрольную инвентаризацию для выявления реальности наличия основных фондов, числящихся на балансе предприятия. Аудитору следует обратить внимание на качество оформления инвентаризационных описей. Для более эффективного проведения аудита основных средств предлагается следующая программа аудита (таблица 3):

                                                                                                                               Таблица 3

Программа аудита основных средств

	Процедуры аудита
	Источники информации

	Проверка соответствия показателей баланса по статьям основных средств данным Главной книги
	Бухгалтерский баланс, главная книга по счетам 121-126, 131-134



	Проверка правильности осуществления классификации основных средств
	Техническая документация (паспорт, спецификации, комплектовочная ведомость и др.) ОС-1, ОС-2, ОС-3, ОС-4, ОС-6, ОС-13 и др.

	Проверка правильности оценки и переоценки основных средств
	Протоколы договорной цены, договоры купли – продажи, аренды, разработочные таблицы переоценок основных средств, ОС-1, ОС-2, ОС-6 и др.

	Проверка правильности оприходования основных средств
	Техническая документация, ОС-1, ОС-2, ОС-6 и др., журналы – ордера 1-8, главная книга.

	Проверка правильности начисления и отражения в учете износа основных средств
	Приказ по учетной политике, разработочные таблицы по расчету износа основных средств, нормативные документы, журнал – ордер 10, главная книга: счета 131-134 и 935

	Проверка обеспечения и контроля за наличием и сохранностью основных средств в местах их хранения и эксплуатации
	Приказы руководителя предприятия на назначение постоянно действующей инвентаризационной комиссии и МОЛ, договора с МОЛ, инвентаризационные описи и сличительные ведомости, акты инвентаризации, акты приема – передачи, инвентарные карточки учета и инвентарный список основных средств (по месту их нахождения и эксплуатации) и др. 


Аудит денежных средств.

          Аудит кассы и кассовых операций проходит в основном по трем направлениям: инвентаризация наличных денег; проверка полноты и своевременности их оприходования; исследования правильности списания денег на расходы.

Программа аудиторской проверки кассовых операций.

1. Инвентаризация наличия и проверки состояния и хранения денег и других ценностей в кассе. Проверяются: приказы руководителя предприятия о назначении комиссии по ревизии кассы, о назначении кассира; договор с кассиром о материальной ответственности, кассовые документы, авансовые отчеты, акты инвентаризации кассы, ведомость №1, журнал-ордер №1, Главная книга. Проверка правильности документального оформления кассовых операций. Проверяются: кассовые документы, авансовые отчеты, акты инвентаризации кассы, ведомость №1, журнал-ордер №1, Главная книга.

2. Проверка правильности, своевременности и полноты оприходования наличных денег. Проверяются: выписки банков, чековые книжки, договоры с юридическими и физическими лицами, первичные документы, приложенные к выпискам банка, кассовые документы, ведомость №1, журнал-ордер №1, Главная книга.

3. Проверка правильности списания денег на расход. Проверяются: КО-1, КО-2, КО-3, КО-4, КО-5, журнал-ордер №1, Главная книга.

4. Проверка правильности отражения операций на счетах бухгалтерского учета. Проверяются: первичные документы, ведомость №1, журнал-ордер №1, Главная книга; разработка аналитических таблиц и обоснование выводов и предложений.

5. Разработка выводов и предложений по результатам аудита кассовых операций. Проверяются: акт проверки кассы, замечания, недостатки и рекомендации по их устранению. 


Инвентаризация кассы проводится немедленно по прибытии аудитора на место проверки. До ее проведения аудитор должен установить: имеется ли на предприятии.


Осуществляя проверку кассы, аудитор обязан соблюдать следующие условия: проверка производится в присутствии членов постоянно действующей комиссии, назначенной руководителем предприятия, в состав которой обязательно должны входить кассир и главный бухгалтер предприятия; во время проверки кассы доступ других лиц в кассу не разрешается и вне
кассовые операции прекращаются.

Аудит расчетного счета.

       При аудите денежных средств большое внимание требует проверка банковских операций. В соответствии с действующим законодательством предприятия должны хранить свои денежные средства в обслуживающих учреждениях банков. 

       Прежде всего аудитор устанавливает, сколько на предпри​ятии имеется расчетных счетов, и при наличии нескольких та​ких счетов необходимо проверить, как ведется аналитический и синтетический учет по каждому из них. Основная информация по расчетному счету содержится в банковских выписках и приложенных к ним первичных доку​ментах. Аудитор проверяет подтверждение каждой операции, отраженной в выписке, соответствующими первичными доку​ментами. Аудит банковской системы имеют право осуществлять лица, обладающие лицензией на право проведения аудиторской проверки банковской деятельности, выданной Национальным Банком Республики Казахстан.

Программа аудита банковских операций.

1. Установление наличия расчетных, текущих, валютных и прочих счетов предприятия в банках (в каких учреждениях банка открыты эти счета). Проверяются: материалы тестирования.

2. Проверка законности, достоверности и хозяйственной целесообразности операций на счетах денег в банках. Проверяются: договоры с юридическими и физическими лицами, исполнительные листы и претензионные иски.

3. Проверка правильности, своевременности и полноты оприходования поступивших на счет денег. Проверяются: выписки банка с приложениями к ним денежно-расчетных документов, журнал-ордер №2, ведомость №2, Главная книга, баланс.

4. Проверка правильности, полноты и соответствия оплаченных средств предъявленным счетам. Проверяются: выписки банка и первичные документы.

5. Проверка своевременности перечисления налогов в бюджет и обязательных платежей во внебюджетные фонды.

Проверяются: платежные поручения и требования.

6. Проверка полученных в банке средств и оприходованных в кассу, а также целевого их использования. Проверяются: приходные ордера, журнал регистрации кассовых документов.

7. Определение платежеспособности предприятия и причин расчетов с разными кредиторами, в том числе с банками по ссудам и бюджетом по налогам. Проверяются: расчеты коэффициентов ликвидности, финансовой устойчивости, счета-фактуры, журналы-ордера №1, №2, №3 и ведомости к ним.

8. Проверка по каждому безналичному расчету с предприятиями соответствия их договорным взаимоотношениям. Проверяются: договора с контрагентами, платежные поручения, выписки банков, нормативно-справочная информация.

Проверка банковских выписок должна сочетаться с изучением банковских документов по существу. При этом аудитор должен выяснить: допускаются ли незаконные банковские операции (без договоров), полноту и своевременность оприходованных и оплаченных материальных ценностей, верно ли отражены в учете и законно ли используются полученные из банка чековые книжки для безналичных расчетов, выдаются ли они подотчетным лицам под расписку, составляются ли подотчетными лицами отчеты об использовании чековых книжек, соответствуют ли обороты и сальдо по отчетам подотчетных лиц оборотам и сальдо по специальным счетам. Аудитор должен проверить, насколько реально и обоснованно перечисление денег в погашение задолженности поставщикам. 

Аудит товарно-материальных запасов.

            Основной целью аудита товарно-материальных запасов является ycтa​новление правильности ведения учета их; получение точных сведении о наличии и движении запасов в местах их хранения, обеспечение сохран​ности товарно-материальных запасов и соблюдении установленных норма​тивов их производственного потребления; выявление и реализация ненуж​ных предприятию материальных запасов с целью мобилизации материаль​ных ресурсов.


 Программа аудиторской проверки товарно-материальных запасов должна включать следующие вопросы:

1. Проверка правильности отражения в балансе товарно-материальных запасов.

2. Проверка наличия и сохранности товарно-материальных запасов.

3.Проверка складского учета и обеспеченности предприятия товарно​-материальными запасами на последнюю отчетную дату.

4. Проверка правильности оформления первичных документов по дви​жению товарно-материальных запасов. 

5. Проверка полноты и своевременности оприходования поступивших запасов и правильности произведенных при этом бухгалтерских записей.

 6. Проверка обоснованности операций по отпуску производственных пасов на изготовление готовой продукции и правильности их отражения на счетах бухгалтерского учета. 

7. Определение метода оценки товарно-материальных запасов.

8. Проверка правильности документального оформления и осуществле​ния бухгалтерских записей по операциям, связанных с передачей на перера​ботку и реализацией материальных ценностей сторонним предприятиям.

9. Проверка своевременности и правильности проведения инвентариза​ции сырья, материалов и других ценностей. Изучение актов, решений администрации и других документов на списание недостач материальных ценностей сверх установленных норм есте​ственной убыли, вследствие их порчи и уценки из-за снижения цен. 

            Как и по долгосрочным активам при проверке данных по статьям теку​щих активов устанавливают наличие тождества между данными баланса, главной книги, журналов-ордеров № 6, №7, №10 и других учетных реги​стров. Важно убедиться в соответствии синтетической и аналитической информации.

          При проверке соответствия фактического наличия товарно-материаль​ных запасов учетным данным необходимо, во-первых, обратиться к дан​ным годовой инвентаризации, во-вторых, выбрать группы запасов, по ко​тоpым следует провести сплошную проверку в местах хранения (например, более дорогостоящие или дефицитные), и группы для выборочной прове​рки.

         Важно обратить внимание на соблюдение порядка хранения материаль​ных ценностей на складах, на соответствие мест хранения условиям сохр​анности отдельных видов запасов.

Поскольку отдельные виды товарно-материальных запасов имеют свои особенности как в натуральной форме, так и в осуществлении их учета, остановимся на аудите этих материальных ценностей  в отдельности. Для осуществления аудита запасов разработана программа аудиторской поверки 
                                                                                                                                                                                                                          Программа аудиторской проверки
	        Действия    аудиторов
	                      Источники      информации

	Проверка соответствия данных баланса и главной книги
	Баланс, главная книга

	Проверка правильности ведения синтетического и аналитического учета
	Первичные документы (счета-фактуры, накладные, доверенности, лимитно-заборные карты, ж/о 10, 7, ведомости учета движения ТМЗ, главная книга)

	Проверка наличия и сохранности ТМЗ, своевременность и правильность проведения инвентаризации
	Договора, контракты, карточки складского учета материалов, акты инвентаризации, инвентаризационная опись, сличительная ведомость

	Проверка складского учета материалов, проверка правильности оформления первичных документов, на последнюю отчетную дату
	Первичные документы, карточки складского учета материалов

	Проверка полноты и своевременного оприходованияпоступивших материалов, правильность, правильность составления бухгалтерских записей
	Накладные, счет-фактуры, сертификаты, карточки складского учета материалов, ж/о и главная книга

	Проверка правильности и обоснованности операций по отпуску ТМЗ в производство и правильность отражения их на счетах
	Первичные документы, требования по отпуску материалов, ведомости по движению материалов

	Проверка правильности применения методов учета затрат
	Учетная политика, ведомость учета движения материалов

	Проверка документального оформления и осуществление учетных записей по операциям связанных с переработкой и реализации материалов строительным организациям
	Договора, доверенности, транспортные накладные, акты приемки


                           3.2. Аудит пенсионных накоплений.

           Итоговыми показателями работы НПФ является предоставление финансовой отчетности для публикации в средствах массовой информации для широкого круга пользователей. Данная информация должна отражать достоверное и реальное состояние деятельности пенсионного фонда. С целью установления достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда, соответствия совершенных им финансовых и хозяйственных операций, операций по пенсионным активам, проводится внутренний и внешний аудит.

         Для обеспечения внутреннего контроля по учету пенсионных активов в Фонде создано Управление внутреннего аудита. Данное управление проводит внутренний контроль путем осуществления административного, финансового и технического контроля.

        Административный контроль - обеспечение проведения операций только сотрудниками Фонда, уполномоченными соответствующими внутренними процедурами.

       Финансовый контроль - обеспечение проведения операций в соответствии с действующим законодательством, а также требованиями внутренних документов Фонда, регламентирующих порядок и условия проведения операций и оказания услуг, а также правильного отражения их в учете и отчетности.

       Технический контроль - обеспечение ограниченного доступа к компьютерной и другой технике, обеспечивающей выполнение Фонда своих операций, включая программное обеспечение.

       Для проверки и подтверждения достоверности годовой финансовой отчетности, а также текущего состояния дел ежегодно проводится аудит по итогам финансового года посредством привлечения внешнего аудитора в срок не позднее 90 дней после его окончания в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. Внешний аудит Фонда про изводится аудитором/аудиторской организацией (из списка, утвержденного Министерством финансов Республики Казахстан), имеющим (ей) лицензию, выданную уполномоченным государственным органом. Выбор аудиторской организации производится в соответствии с законодательством о государственных закупках. Внешний аудит Фонда с 2000 г на основании договора осуществляет независимая международная аудиторская компания Ernst&Young Kazakhstan. Компанией ежегодно предоставляется независимое аудиторское заключение по казахстанским стандартам бухгалтерского учета. Отчет предоставляется в регулирующий орган.

         В ходе проверки учета пенсионных активов внутренний и внешний аудит ставит следующие задачи:

· аудит правильности оформления и ведения надлежащего учета пенсионных накоплений на индивидуальных пенсионных счетов вкладчиков. Поверяется наличие договоров на открытие индивидуального пенсионного счета, сверяется данные в автоматизированной программе АСПУ с данными договора.

· аудит осуществления инвестиционной деятельности по пенсионным активам, в соответствии с нормативными правовыми актами уполномоченного органа;

· аудит осуществления пенсионных выплат. Проверяется порядок осуществления пенсионных выплат: в связи с достижением пенсионного возраста, с переездом в другое государство, с выходом на пенсию по инвалидности, и другими пунктами, в соответствии пенсионным законодательством Республики Казахстан;

· аудит проведения переводов пенсионных накоплений, осуществляемые на основании заявления получателя или его поверенного, в соответствии с действующим законодательством;

· аудит осуществления закрытия ИПС, при расторжение договора.

 Внешний аудит проводится с целью проверки правильности ведения бухгалтерского учета и его соответствия требованиям законодательства и Международным стандартам финансовой отчетности, а также по заявлению вкладчика осуществляет выборочные проверки правильности зачисления пенсионных взносов и инвестиционного дохода на индивидуальные пенсионные счета вкладчиков.

                      3.3. Порядок оформления результатов аудита. 

В ходе проведения аудита, проверяющей компанией могут быть выявлены нарушения и отклонения от действующих принципов и нормативов. Аудитор при формирование заключения должен учесть замечания и сослаться на их  существенность. При отсутствии нарушений и замечаний по результатам проверки аудиторская компания составляет аудиторское заключение, которое должно соответствовать Казахстанскому стандарту 5 «Аудиторское заключение (отчет) по проверке финансовой отчетности». В результате принятия казахстанских стандартов по аудиту нашли свое единообразие и четкое выражение не только форма и содержание аудитор​ского заключения, но и его варианты. Вместо существовавших ранее двух вариантов заключения теперь, исходя из международного опыта, применя​ются четыре: 1) безусловное (без оговорок); 2) условное (с оговорками); 3) отказное; 4) отрицательное.

          Безусловное заключение дается тогда, когда у аудитора в результате про​верки отсутствуют какие-либо замечания по поводу отчетности и порядка ведения учета, никаких нарушений им не замечено. Аудитор делает вывод, что финансовые отчеты представляют точную и достоверную картину (или точно представлены во всех существенных аспектах) в соответствии с уста​новленной основой представления финансовой отчетности.

     Условное заключение составляется в том случае, если аудитор приходит к выводу, что безусловное мнение не может быть составлено, но влияние разногласия с руководством или ограничение на масштаб аудиторской про​верки не является столь существенным, чтобы составить отрицательное заключение или отказаться от составления заключения. Условное заклю​чение следует выражать с оговоркой «за исключением» и далее следует информация, к которой относится оговорка. Отказ от составления заключения выражается в том случае, если влияние ограничения масштаба аудиторской проверки является столь существен​ным и значительным, что аудитор не в состоянии получить достаточные и соответствующие аудиторские доказательства, а также при наличии взаи​моотношений определенной зависимости между аудитором и клиен​том, подпадающих под положения Кодекса этики аудиторов Республики Казахстан, и поэтому не в состоянии составить заключение по финансо​вым отчетам. 

 Отрицательное заключение составляется в том случае, если аудитор счи​тает, что финансовая отчетность до такой степени существенно искажена или может вводить в заблуждение, что ее нельзя считать объективно отра​жающей финансовое положение предприятия, и что составления отчета с оговоркой недостаточно. Во всех случаях, требующих отступления от безусловного заключения, в аудиторском отчете следует четко изложить все основные причины и по возможности дать количественную оценку влияния этих причин на фи​нансовые отчеты.

   При представлении клиенту аудиторского заключения аудитору необ​ходимо составить акт приема-сдачи его, что свидетельствует о выполнении договора. 

   По завершению аудиторской поверки фонда независимой аудиторской компанией формируется аудиторское заключение. Данное заключение является фактом подтверждения соответствия бухгалтерской и финансовой отчетности стандартам бухгалтерского учета и международным стандартам и действующими нормативам актами.  Пример отчета о проведении аудита компанией Ernst & Young (за 2005 г):

                                            Отчет независимых аудиторов.
                                                                 Акционерам и Совету Директоров

                                                                 АО Накопительный пенсионный фонд

                                                                  Народного Банка Казахстана.

         Мы провели аудиторские проверки прилагаемых бухгалтерских балансов АО Накопительный пенсионный фонда Народного Банка Казахстана (далее по тексту именуемого «Фонд») по состоянию на 31 декабря 2005 года и соответствующих отчётов о доходах и расходах, об изменениях в собственном капитале и движении денег за год, закончившийся на указанную дату. Ответственность за подготовку указанной финансовой отчётности несёт руководство Фонда. Мы несём ответственность за формирование мнения об этой финансовой отчётности на основании проведенной нами аудиторской проверки.

        Мы провели аудиторскую проверку в соответствии с Международными стандартами аудита. В соответствии с этими стандартами, мы должны спланировать и провести аудиторскую проверку таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в отсутствии существенных искажений в финансовой отчётности. Аудит включает изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих суммы и раскрытия в финансовой отчетности. Аудит также включает оценку: использованных при подготовке финансовой отчетности принципов бухгалтерского учета; существенных субъективных оценок и суждений, сделанных руководством; представления финансовой отчетности в целом. Считаем, что проведенный аудит предоставляет нам достаточную основу для выражения нашего мнения.

 По нашему мнению, финансовая отчетность достоверно представляет по всем существенным аспектам финансовое положение Фонда на 31 декабря 2004, результатов его деятельности и движение денег за год по указанную дату в соответствии с Международными Стандартами Финансовой Отчетности.

                                                                                                25 февраля 2005 года

                                                                                                           Ernst & Young

                                               Заключение.
         Таким образом подводя итог и делая вывод, нужно отметить, что данная тема «Учет и внутренний аудит пенсионного фонда» является актуальной на сегодняшний день. Пенсионные выплаты являются основным и практически единственным средством и источником существования населения страны со средним и ниже среднего уровня дохода. Развитие пенсионной системы, внедрение пенсионных реформ, совершенствование действующих законов и нормативно-правовой базы является актуальным вопросом, решение которого будет способствовать развитию и становлению пенсионной системы, а соответственно характеризовать Республику Казахстан как развитое государство со стабильной социальной политикой  и экономикой, ориентированной на поднятие социального уровня своих граждан. Пенсионные отчисления на сегодняшний  день носят обязательный характер и составляют 10% от заработной платы. Наряду с обязательными пенсионными отчислениями осуществляются внесение добровольных пенсионных взносов, что говорит о том, что вкладчики относятся осознанно и ответственно к вопросу обеспечения своей старости.

На сегодняшний день на рынке пенсионных услуг функционируют 14 накопительных пенсионных фондов, что дает право выбора любого фонда вкладчикам.  При выборе одного из действующих пенсионных фондов необходимо подходить объективно и взвешенно, так как именно выбор пенсионного фонда является гарантом для материально-обеспеченной и защищенной социальной жизни населения. 

За прошедшие 1997-2006 годы накопительная пенсионная система Казахстана претерпела существенные структурные изменения. Динамичное развитие накопительных пенсионных фондов за счет интеграции пенсионного и финансовых рынков повлекло за собой изменение инвестиционного климата и условий деятельности инвесторов на финансовом рынке. Одновременно, изменение за эти годы финансового рынка привели к структурным преобразованиям внутри накопительной системы. 

В данной дипломной работе были изучены и раскрыты следующие вопросы:

1. Характеристика пенсионной системы. 

В этом вопросе были отражены основные моменты развития накопительной пенсионной системы, выявлены недостатки и проблемы существовавшей солидарной пенсионной системы, выявлена важность в реформировании пенсионной системы, рассмотрено состояние действующей накопительной пенсионной системы. В ходе изучения рассмотрена структура пенсионной системы и ее участники. Объектом изучения организации пенсионной деятельности стал один из лидирующих пенсионных фондов Республики Казахстана АО «НПФ Народного Банка Казахстана». В данной главе были изучены вопросы организации данного фонда, рассмотрены образование и основные этапы его развития, его структура и филиальная сеть, цели и задачи, нормативные документы, регулирующие его деятельность, а также проведен анализ пенсионных накоплений, и анализ показателей характеризующих эффективность инвестиционной деятельности, что позволило сделать вывод о том, что данный пенсионный Фонд является лидером на рынке пенсионных услуг. 

2. Следующим вопросом дипломной работы является организация бухгалтерского учета АО «НПФ Народного Банка Казахстана».

 Данный вопрос является основным при изучение, так как именно он определяет тему дипломной работы. Рассмотрение этого вопроса начинается с изучения Учетной политики Фонда. Учетная политика  создана в соответствии с положением СБУ 24 «Организация бухгалтерской службы». Учетная политика является совокупностью методов и приемов при осуществлении бухгалтерского учета. В ходе изучение учетной политики была определена ее важность в организации бухгалтерского учета и ее содержание. Были рассмотрены два основных вопроса, которые являются объектом изучения учетной политики: организация учета собственных средств Фонда и организация учета пенсионных активов.

          Основным вопросами при рассмотрение организации учета собственных средств стали: учет основных средств и нематериальных активов; учет товарно-материальных запасов; учет денежных средств; учет дебиторской и кредиторской задолженности; учет расчетов с персоналом по оплате труда; учет доходов и расходов. Ведение бухгалтерского учета осуществляется на основании СБУ и МСФО, а также внутренних бухгалтерских документов, определяющих ведение бухгалтерского учета в филиалах и Головном фонде. Организация учета пенсионных активов осуществляется в соответствии с законом «О пенсионном обеспечение Республики Казахстан», Постановлениями Правительства и другими  нормативными документами. Учет осуществляется с помощью автоматизированной системы учета пенсионных активов (АСПУ), что позволяет осуществить ведение учета следующих операций: учет пенсионных накоплений на ИПС вкладчиков, учет пенсионных выплат, учет переводов, учет зачисленных сумм, учет начисленных инвестиционного дохода. Данная автоматизированная система позволяет совмещать три основные функции: учет пенсионных накоплений, бухгалтерский учет операций по учету пенсионных активов, формирование данных для финансовой отчетности, что делает ее универсальной и позволяет упростить ведение бухгалтерского учета.

         Также в этой главе рассматривается вопрос формирования и раскрытия финансовой отчетности. Финансовая отчетность является завершающим этапом учетной работы фонда. Целью финансовой отчетности является предоставление пользователям полезной, значимой и достоверной информации о реальном положение организации, о результатах его деятельности. В связи с этим при формирование финансовой отчетности нужно исходить из того, что данные должны быть достоверными, существенными и объективными. Финансовая отчетность Фонда составляется раздельно, как юридического лица и как организации деятельностью, которого является привлечение и управление пенсионными активами. В состав отчетности по собственным средствам включается: бухгалтерский баланс, отчет о движение денег, отчет о доходах и расходах, отчет об изменениях в собственном капитале. По пенсионным активам составляется следующая финансовая отчетность: отчет о чистых пенсионных активах и отчет об изменениях в чистых пенсионных активах.

3. Заключительным вопросом данной дипломной работы является организация внутреннего аудита в АО «НПФ Народного Банка Казахстана».

Данный вопрос раскрывает актуальность проведения аудиторской проверки НПФ, роль и значение аудита при предоставление итоговой финансовой отчетности в публикацию в средствах массовой информации. Аудит в накопительном пенсионном фонде, так же как и учет и формирование финансовой отчетности осуществляется раздельно по собственным и пенсионным активам. В ходе изучения аудита собственных средств была предложена программа аудиторской проверки, которая позволила бы последовательно и основательно провести аудит Фонда. Аудит пенсионных накоплений заключается в следующих этапах: проверка учета пенсионных поступлений на ИПС вкладчиков; контроль за начислением и распределением инвестиционного дохода на ИПС вкладчиков; проверка учета пенсионных выплат, в соответствии с законодательством Республики Казахстана; проверка осуществления переводов пенсионных накоплений, на основании заявления вкладчиков. 

          Основным вопросом в ходе аудита является аудит финансовой отчетности. Финансовая отчетность является итоговым результатом деятельности Фонда, по информации содержащейся в финансовой отчетности будут судить о состояние пенсионного фонда, о его привлекательности и деловой активности. В соответствии с этим увеличивается значение и роль аудита в деятельности накопительного пенсионного фонда.
         В заключение данной дипломной работы нужно отметить, что на сегодняшний день пенсионная система в Казахстане характеризуется устойчивым положением, с относительно организованной службой бухгалтерского учета и аудита. Но в ходе дальнейшего развития и совершенствования пенсионной системы необходимо решить ряд задач, от которых напрямую будет зависит состояние пенсионной системы, состояние пенсионных фондов в частности: во-первых дальнейшее совершенствование нормативной и законодательной базы; во-вторых внедрение автоматизированных программ по ведению учета пенсионных активов; и в-третьих углубленное развитие и изучения постановки бухгалтерского учета, осуществления аудиторского контроля по  ведению учета, т.к. решение вопросов учета на микроуровне каждого фонда будет в целом определять дальнейшее развитие пенсионной системы.
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